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COVID-19 Isiginda
Saglikta Hakkaniyetinin
Ele Alinmasi

Optum Birlikte Daha lyiye Podcast'inin besinci boliminde,
Dr. Dylan Ross, Michael Currie ve Dr. Rhonda
Robinson-Beale ile konustu. Currie, UnitedHealth Group'ta kidemli baskan

yardimcisi ve bas saglik esitligi gorevlisi. Robinson-Beale, UnitedHealth

Group'ta kidemli baskan yardimcisi ve metal saglik bilimleri alaninda baskan

DR. DYLAN ROSS vekili tibbi gorevlisi. COVID-19 1siginda saglik hakkaniyetini ele aldilar.

Saglik hakkaniyeti nedir?

Esitlik, bireylerin 6zgtn ihtiyaclarinin géz éndne alinmasidir. Bu, ayrica bu tdr ihtiyaglari
karsilamak icin gereken hizmet ve kaynaklarin verilmesi anlamina gelir. Mike, esitlik ve
hakkaniyet arasindaki farki gostermek icin bir bisiklet 6rnegi kullaniyor. Eger herkese

ayni bisikleti verirsek, bu esitlik olmus olur. Fakat bu bisiklet bazi insanlar icin cok buytik
gelecektir. Aksi sekilde bazilari icin de cok kiictk olacaktir. Dahasi, bazilarinin engelleri igin
gereken ayarlamalari icermeyecektir. Diger yandan hakkaniyet, herkese kendine uyan
bisikleti vermektir. Saglik hakkaniyeti hakkinda konustugumuz zaman, her bir kisi icin
kendisine uygun saglik hizmetlerine erisim saglanmasindan bahsediyoruz.

Irk ve saglik esitsizliklerinin arasindaki baglanti nedir?

Irkcilik, saglik hizmeti alaninda belgelenmis bir seydir. COVID-19'un 6lum oranlari da dahil
olmak tzere, saglik sonuclarina bakarak bunu genis bir aralikta gorebiliyoruz:!

e Siyahiinsanlar, beyaz insanlara gore iki bucuk kat daha fazla 6lUm oranina sahip.

e Amerikan Yerlisi ve Latinx bireyler, beyaz insanlara kiyasla tcte bir oraninda daha
yUksek 6lum olasiligi tasiyor.
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Fakat, sorun mevcut pandeminin ¢ok daha &tesine gidiyor. Robinson-Beale, kaliteli saglik hizmetlerine erisim eksikliginin
sorunun sadece bir parcasindan ibaret oldugunu séylUyor. Kanitlar, yiksek tansiyon, obezlik ve diyabet gibi kosullarin riskini
artirmakta kronik stres ve travmanin da ayrica rol oynamakta olabilecedini gosteriyor. Siyahi insanlar icin, irkgilik travmasi
sliregelen olabilir. George Floyd'un 6lumu gibi yakin zamandaki olaylar da bu travmalara katkida bulunarak mental ve fiziksel
semptomlara yol agabilir.

Bireyler olarak ne yapabiliriz?
Currie ve Robinson-Beale bir kag ipucu dneriyor:

e Yakin oldugunuz insanlarla konusun. Bu sohbetler sadece farkindalik ve anlamaya degil, ayni zamanda harekete gecmeye
de yol acabilir.

e Parasal katkida bulunmak veya gondlli sekilde zamaninizi sunmak gibi yollarla, degisimin bir parcasi olmaktan samimi bir
sekilde hosnut hissetmenin bir yolunu bulun.

e Bu esitsizlikleri yasamayan fakat dostlari ve is arkadaslarini desteklemek isteyen kisiler icin, 6ltm ile basa ¢lkmaya
calisan birine nasil yaklasacaginizi distndn. Bu, sevilen bir kisinin 6limu veya kendilerinde iz birakmis bir 61Gm olabilir.
Empati gosterin. "Senin yerinde degilim, fakat olup bitenin farkindayim. Sana en iyi nasil destek olabilirim" derken acik
olun.

1.The COVID Tracking Project. The COVID Racial Data Tracker. Available at: https://covidtracking.com/race. Accessed August 5, 2020.

Bu program acil ya da ani bakim ihtiyaclari icin kullaniimamalidir. Acil bir durumda, Amerika Birlesik Devletleri icinde 911, Amerika Birlesik Devletleri disinda yerel acil servis telefon numarasini
arayin ya da en yakin kaza ve acil servis birimine gidin. Bu program bir doktor ya da profesyonel saglik uzmani tarafindan saglanacak bakimin yerine gegmez. Cikar catismasi olasiligi nedeniyle,
Optum ya da istirakleri veya arayan kisinin bu hizmetleri dogrudan ya da dolayli olarak almakta oldugu herhangi bir kurulus (6rn. isveren veya saglik plani) aleyhine yasal girisimler icerebilecek
sorunlar tzerinde hukuki danismanlik hizmetleri saglanmaz. Bu program ve tim bilesenleri, 6zellikle 16 yasindan kuguk aile Gyeleri icin hizmetler, her yerde bulunmayabilir ve 6nceden
bildirim yapilmadan degisime tabidir. Calisan Destek Programi kaynaklarinin deneyimi ve/veya egitim diizeyleri, sézlesme hiikiimlerine veya tlkenin yasal diizenlemelerine bagli olarak
degisebilir. Kapsam disi birakilan konular ve kapsam sinirlamalari olabilir.
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