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Coémo abordar la

equidad sanitaria
ante el COVID-19

En el quinto episodio del pédcast Avanzando juntos de
Optum, el Dr. Dylan Ross hablé con el Dr. Michael Currie y
la Dra. Rhonda Robinson-Beale. Currie es vicepresidente sénior y director de

Equidad Sanitaria en UnitedHealth Group. Robinson-Beale es vicepresidenta

sénior y directora médica adjunta de Ciencias de la Salud Mental en

DR. DYLAN ROSS UnitedHealth Group. Analizaron la equidad sanitaria ante el COVID-19.

¢Qué es la equidad sanitaria?

El término “equidad” significa contemplar las necesidades especificas de las personas.
También significa brindarles los tipos de servicios y recursos que necesitan para satisfacer
esas necesidades. Mike usa el ejemplo de una bicicleta para mostrar la diferencia entre
igualdad y equidad. Si les diéramos a todos exactamente la misma bicicleta, eso serfa
igualdad. Pero esa bicicleta puede ser demasiado grande para algunas personas o
demasiado pequefia para otras. Ademas, no incluiria los ajustes para discapacidades que
necesitarfan algunas personas. Por otro lado, equidad seria darles a todos una bicicleta
gue se adapte a cada uno de ellos. En términos de equidad sanitaria, esto significa
brindar acceso a un servicio de atencién médica adecuado para las personas.

¢Como se relacionan la raza y las inequidades sanitarias?

El racismo se ha ilustrado claramente en lo que respecta a la atencién médica.
Podemos ver los resultados en una amplia variedad de consecuencias sanitarias,
incluida la tasa de mortalidad por COVID-19:"

e Elindice de decesos de personas de raza negra es dos veces y media mayor que
los decesos de las personas de raza blanca.

DRA. RHONDA
ROBINSON-BEALE e Los nativos americanos y los latinos tienen un tercio mas de posibilidades de

morir que las personas de raza blanca.



Sin embargo, el problema se extiende mas alla de la pandemia actual. Robinson-Beale sefiala que la falta de acceso a
un servicio de atencion médica de calidad es solo una parte del motivo. Las pruebas muestran que el estrés crénico y el
trauma también pueden contribuir, ya que aumentan el riesgo de enfermedades, como presion arterial alta, obesidad
y diabetes. Para las personas de raza negra, el trauma que supone el racismo puede ser constante. Ademas, los
acontecimientos recientes, como la muerte de George Floyd, pueden agravar el trauma y provocar sintomas mentales
y fisicos.

¢Qué podemos hacer como individuos?
Currie y Robinson-Beale mencionan algunos consejos:

e Hable con las personas cercanas a usted. Estas conversaciones pueden generar no solo conciencia y comprension,
sino también acciones.

e Busque una forma de sentirse verdaderamente bien por participar en el cambio, como aportar dinero o hacer
voluntariados.

e Para las personas que no sufren estas inequidades, pero desean brindar apoyo a amigos y companeros de trabajo,
piensen en como se acercarian a alguien que esta enfrentando una muerte. Podria tratarse del fallecimiento de
un ser querido o alguna otra pérdida que lo haya afectado. Sea empatico. Sea claro al decir “No estoy en tus
zapatos, pero sé lo que estas pasando. ; CoOmo puedo ayudarte?”
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