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Como lidar com a
equidade em saude
diante da COVID-19

No quinto episédio do podcast Seguindo em frente
juntos da Optum, o Dr. Dylan Ross conversou com
Michael Currie e com a Dra. Rhonda Robinson Beale. Currie é
vice-presidente sénior e diretor de equidade em saude do

UnitedHealth Group. Robinson-Beale ¢ vice-presidente sénior e diretora

médica adjunta de ciéncias da saude mental do UnitedHealth Group.

DR. DYLAN ROSS Eles discutiram a equidade em saude diante da COVID-19.

O que é equidade em saude?

Equidade significa levar em consideracdo as necessidades Unicas das pessoas. Também
significa oferecer a elas o tipo de servicos e recursos de que precisam para atender as suas
necessidades. Mike usa o exemplo da bicicleta para mostrar como igualdade e equidade
sao diferentes. Se oferecermos a todos exatamente a mesma bicicleta, isso seria igualdade.
Mas essa bicicleta poderia ser muito grande para algumas pessoas. Ou muito pequena para
outras. E nao conteria os ajustes para as deficiéncias, de que alguns necessitam. Equidade,
por outro lado, seria oferecer a todos uma bicicleta adaptada. Quando pensamos sobre
equidade em saude, isso significa oferecer acesso ao atendimento em satide que funcione
para as pessoas.

Como estao relacionadas a raca e as injusticas em saude?

O racismo tem sido bem documentado no atendimento a salde. E observamos os
resultados em uma grande variedade de consequéncias em saude, inclusive nas taxas de
mortalidade da COVID-19:!

e As pessoas negras estdo morrendo a uma taxa de 2,5 vezes a taxa das pessoas brancas.

DRA. RHONDA L . . N . .
ROBINSON-BEALE ¢ Qs indios americanos e os latinos tém um terco a mais de probabilidade de morrer

que as pessoas brancas.



No entanto, o problema vai além da atual pandemia. Robinson-Beale observa que a falta de acesso ao atendimento
de saude de qualidade é apenas uma parte do motivo. As evidéncias demonstram que o estresse croénico e o trauma
também desempenham uma funcao, ja que aumentam o risco de condicdes como a hipertensao, a obesidade e o
diabetes. Para as pessoas negras, o trauma do racismo pode ser permanente. E os recentes eventos, como a morte de
George Floyd, podem somar-se a esse trauma — provocando sintomas mentais e fisicos.

O que podemos fazer como pessoas?
Currie e Robinson-Beale oferecem algumas dicas:

e Converse com as pessoas proximas. Essas conversas podem levar ndo apenas a conscientizacao e ao
entendimento, mas também a acédo.

e Encontre uma forma de sentir-se autenticamente bem em participar da mudanca como, por exemplo,
contribuindo financeiramente ou com tempo de voluntariado.

e Se vocé ndo passa por essas iniquidades, mas deseja apoiar amigos e colegas, pense como abordaria alguém
que esta lidando com alguma perda por morte. Poderia ser a morte de um ente querido ou outra morte que
o tenha afetado. Demonstre empatia. Seja claro, dizendo: “N&ao estou no seu lugar, mas entendo o que esta
acontecendo. Como posso ajuda-lo da melhor maneira?”
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