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PODCAST WSPOLNIE
W PRZYSZLOSC:

Kwestia sprawiedliwosci
w opiece zdrowotnej
w Swietle pandemii COVID-19

W pigtym odcinku podcastu Optum ,Wspdlnie w
przysztos¢”dr Dylan Ross rozmawiat z Michaelem Currie i

dr Rhonda Robinson-Beale. Currie jest starszym wiceprezesem i dyrektorem
ds. Kapitatu zdrowotnego w firmie UnitedHealth Group. Robinson-Beale jest
starszym wiceprezesem i zastepcg dyrektora medycznego ds. nauki o zdrowiu
psychicznym w firmie UnitedHealth Group. Dyskutowali o sprawiedliwosci w

opiece zdrowotnej w $wietle pandemii COVID-19.

Co to jest sprawiedliwos¢ w opiece zdrowotnej?

Sprawiedliwos¢ oznacza uwzglednienie indywidualnych potrzeb poszczegdlnych oséb.
Oznacza to réwniez zapewnienie im takich ustug i zasobdw, jakich potrzebuja, aby
zaspokoi¢ te potrzeby. Mike uzywa przyktadu roweru, aby pokaza¢, czym réznig sie od
siebie rownos¢ i sprawiedliwosc. Gdybysmy dali kazdemu doktadnie taki sam rower,
bytaby to réwnos¢. Ale dla niektérych ten rower bytby za duzy. A dla innych za maty. | nie
bytby dostosowany do specjalnych potrzeb niektorych oséb. Tymczasem sprawiedliwosc
polegataby na tym, ze kazdy otrzymatby pasujacy rower. Sprawiedliwo$¢ w opiece
zdrowotnej oznacza natomiast zapewnienie dostepu do opieki, odpowiedniej dla kazdego
indywidualnie.

Jakie jest powigzanie miedzy nieréownosciami rasowymi i w opiece zdrowotnej?

Rasizm w opiece zdrowotnej jest dobrze udokumentowany. Rezultaty mozna dostrzec w
réznych wynikach leczenia, w tym wspodtczynniku zgondw z powodu COVID-19:!

e Czarni pacjenci umierajg dwa i pdt razy czesciej niz biali.

DR RHONDA
ROBINSON-BEALE

e Rdzenni Amerykanie i Latynosi sg o jedng trzecig bardziej narazeni na smier¢ niz biali.



Jednak problem wykracza daleko poza obecna pandemie. Robinson-Beale zauwaza, ze brak dostepu do wysokiej jakosci
opieki zdrowotnej jest tylko jednym z powododw. Dowody wskazuja, ze chroniczny stres i trauma mogg réwniez odgrywac role,
poniewaz podnosza ryzyko takich choréb jak nadcisnienie, otytos¢ i cukrzyca. Dla czarnych trauma rasizmu moze by¢ wcigz
aktualna. Niedawne wydarzenia, takie jak smier¢ George'a Floyda, moga przyczynic sie do tej traumy, powodujac psychiczne i
fizyczne objawy.

Co mozemy zrobic jako jednostki?
Currie i Robinson-Beale oferujg kilka wskazowek:

° Rozmawiaj z osobami, z ktérymi jestes blisko. Te rozmowy mogg prowadzi¢ nie tylko do rozwiniecia swiadomosci i
zrozumienia, ale takze do dziatania.

®  ZnajdZ sposdb, aby poczu¢ dume z bycia czescig zmiany, na przykiad przekazujac pienigdze lub poswiecajac czas
na wolontariat.

e Jezeli sam nie doswiadczasz tych nierdwnosci, ale chcesz wspierac przyjaciot i wspétpracownikow, pomysl, jak odnidstbys
sie do kogos, kto doswiadczyt Smierci. Moze to by¢ smier¢ bliskiej osoby lub inna $mier¢, ktéra odcisneta na nich pietno.
Okaz empatie. Méw wyraznie:,Nie jestem na twoim miejscu, ale zdaje sobie sprawe, co sie dzieje. Jak moge najlepiej
cie wesprzec¢?”

1. The COVID Tracking Project. The COVID Racial Data Tracker. Available at: https://covidtracking.com/race. Accessed August 5, 2020.

Z tego programu nie nalezy korzysta¢ w nagtych przypadkach albo w razie potrzeby pomocy doraznej. W nagtych przypadkach nalezy dzwoni¢ pod numer 911 (na terenie Standw
Zjednoczonych), albo pod lokalny numer awaryjny lub udac sie na najblizsze pogotowie. Ten program nie ma na celu zastapienia opieki lekarskiej albo porad specjalisty. Ze wzgledu na
mozliwos¢ konfliktu intereséw nie udzielamy porad prawnych zwigzanych z sytuacjami, ktére moga prowadzi¢ do wystgpienia na droge sadowa przeciwko firmie Optum albo jej spdtkom
zaleznym, lub innym podmiotom, od ktérych rozméwca bezposrednio albo posrednio uzyskuje te ustugi (np. pracodawcy albo planowi medycznemu). Ten program i wszystkie jego
elementy, zwtaszcza ustugi skierowane do cztonkéw rodziny ponizej 16 rz, moga nie by¢ wszedzie dostepne i podlegajg zmianie bez wczesniejszego powiadomienia. Doswiadczenie i
wyksztatcenie zespotu programu wsparcia dla pracownikow moze sie rézni¢ w zaleznosci od wymagan kontraktowych albo przepiséw obowigzujacych w danym kraju. Moga obowigzywac
wylgczenia i ograniczenia.
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