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Odbudowywanie wiezi_ 1
z otoczeniem, kiedy &7
ruszamy wspolnie
W przysztosc

Pandemia COVID-19 wywarta ogromny wptyw na nasze spotecznosci. Wiele z nich ma

poczucie utraty wiezi. Rodziny nie mogg juz spotykac sie na urodzinach. Przyjaciele

nie moga spotkac sie na kolacji. Wielu wspotpracownikéw nie widzi sie juz codziennie w pracy.

Wspdlnoty wyznaniowe muszg uczestniczy¢ w nabozenstwach online. Z drugiej strony pandemia na

wiele sposobdw pokazata site naszych spotecznosci. Ludzie zgtaszajg sie do zakupdw spozywczych

dla starszych sasiadéw. Wielu z nich, dzieki rozmowom wideo, ponownie nawigzuje kontakt ze

starymi znajomymi, ktérzy mieszkajg daleko.

Jak mozemy zachowac bezpieczenstwo, kiedy zaczniemy organizowac spotkania przy okazji swiat,

urodzin, wesel i urodzin dziecka osobiscie?

Jesli organizujesz spotkanie:

Sprawdz lokalne wytyczne. Jakie sg najbardziej aktualne zalecenia dotyczace dystansu spotecznego? Noszenia masek?
Liczby gosci?

WeZ pod uwage poziom komfortu innych. Co ty i twoi bliscy myslicie o spotkaniu osobistym? Jakie zasady sprawityby,
ze czuliby sie bardziej komfortowo?

Powiedz jasno, czego oczekujesz. Odpowiednio wczesnie poinformuj o planach zwigzanych z twojg impreza. Powiedz
uczestnikom, czego od nich oczekujesz pod wzgledem utrzymania dystansu, uzywania masek, przebywania
w pomieszczeniu albo na zewnatrz itp.

WeZ pod uwage zmieniajaca sie sytuacje. Niektdrzy mogg teraz czuc sie niezrecznie albo niespokojnie lub po prostu sie
ba¢. Méwigc o tym gtosno, mozesz sprawi¢, ze twoi bliscy tatwiej podzielg sie swoimi odczuciami.

Zapewnij rézne sposoby uczestnictwa, zeby nikt nie czut sie wykluczony. Nie kazdy czuje sie komfortowo z powrotem

w przestrzen publiczng w tym samym momencie. Zwifaszcza osoby z grupy wysokiego ryzyka moga wole¢ poczekac
dtuzej. Pomysl o spotkaniu, w ktorym mozna uczestniczy¢ zarbwno osobiscie, jak i online. Dostosuj spotkanie, aby mozna
byto do niego dofgczy¢ wirtualnie.



Jesli jestes gosciem:

e Wybierz najlepszy sposdb uczestnictwa dla siebie. Sprawdz lokalne wytyczne dotyczace wielkosci spotkan, dystansu
spotecznego i uzywania masek. WeZ pod uwage wiasny poziom komfortu, zanim zdecydujesz sie uczestniczy¢ osobiscie.
Jesli uwazasz, ze gospodarz lub goscie moga nie przestrzega¢ wytycznych lub sadzisz, ze nie bedziesz sie czu¢ komfortowo,
dotacz wirtualnie albo odmow przyjscia.

e Jedli przyjdziesz osobiscie, zapytaj gospodarza o jego oczekiwania co do spotkania. | pamietaj, aby ich przestrzegac. Wez
ze sobg maske i srodek dezynfekujacy do rak.

e Jedli uczestniczysz wirtualnie, upewnij sie, ze nic cie nie bedzie rozpraszac. Skup sie na uczestnictwie. Badz cierpliwy. Wiele
0s6b moze nie wiedzie¢, jak korzystac z potaczen wideo. Pomysl, co mozesz zrobi¢, zeby sie poczug, jakbys tam byt Moze
to by¢ odpowiednia dekoracja lub zaoferowanie poprowadzenia jakiejs aktywnosci.

e Jeslizdecydujesz sie nie uczestniczy¢, poinformuj o tym swojego gospodarza jak najwczesniej. W razie potrzeby
wyslij prezent.

Ten program nie jest przeznaczony do uzytku w nagtych przypadkach albo w razie potrzeby pomocy doraznej. W nagtych przypadkach nalezy dzwoni¢ pod numer 911 (na terenie Stanéw
Zjednoczonych), albo pod lokalny numer awaryjny lub udac sie na najblizsze pogotowie. Ten program nie ma na celu zastapienia opieki lekarskiej albo porad specjalisty. Ze wzgledu na
mozliwos¢ konfliktu intereséw nie udzielamy porad prawnych zwigzanych z sytuacjami, ktére moga prowadzi¢ do wystgpienia na droge sadowa przeciwko firmie Optum albo jej spdtkom
zaleznym, lub innym podmiotom, od ktérych rozméwca bezposrednio albo posrednio uzyskuje te ustugi (np. pracodawcy albo planowi medycznemu). Ten program i wszystkie jego
elementy, zwtaszcza ustugi skierowane do cztonkéw rodziny ponizej 16 rz, moga nie by¢ wszedzie dostepne i podlegajg zmianie bez wczesniejszego powiadomienia. Doswiadczenie

i wyksztatcenie zespotu programu wsparcia dla pracownikéw moze sie rézni¢ w zaleznosci od wymagan kontraktowych albo przepiséw obowigzujacych w danym kraju. Moga obowiazywac
wylgczenia i ograniczenia.
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© 2020 Optum, Inc. Wszystkie prawa zastrzezone. WF998385 203786-072020



