
精神健康对任何人来说都很重要。精神健康与我们的思想、感受和行为密
不可分，也会影响我们与他人的互动。1 如果我们能以健康的方式面对自
己的想法和情绪，就更有能力达成目标、应对压力。2 然而，许多人却必
须每天面对精神健康病况的挑战。而且有些病况（例如抑郁症和躁郁症）
对女性的影响大过男性。3,4

精神健康病况并非软弱的迹象，也不是性格上的缺陷。5 这类病况有时
难以预防，2 而且成因错综复杂。家族病史和基因、创伤和受虐等生活经
历、孤独，以及大脑中化学物质失衡都可能是促成因素。5 

许多严重的精神健康病况难以治愈，但只要通过治疗，症状是可以改善
的。3 因此务必要特别留意征兆，知道可以在哪里获取支持。也务必要照
顾好整体身心健康，而不仅仅是能诊断出来的病况而已。

女性与精神健康

5.1% 
的全球女性有抑郁情况。4

4.6% 
的全球女性有焦虑情况。4

需要支持？

如欲查询您可取得的资源，请访问  
livewell.optum.com。



54% 
的全球女性失业。8

60% 
的育儿任务由女性（已婚两
性伴侣）负责。7

整体身心健康： 
许多女性都受到压力所苦

女性朋友在过去几年过得特别辛苦，整体而言， 
女性对疫情感受到的冲击更甚于男性。 

失业和经济压力 

疫情期间失业的女性多过于男性，因为女性较可能从事的行业（例
如服务业）受创最严重。6,7 全球而言，女性的就业比例为 39%，但
失业人口中女性却占了 54%。8 失业给人带来极大的压力，而且长
期贫困可能会对精神健康造成长久的影响。生活贫困的人发生抑郁
和其它精神健康病况的比例要高得多。9

照顾责任变重

在两性婚姻人口中，女性担起约 60% 的育儿任务，7 并且承担较多
的家事责任。由于学校在疫情期间关闭或改采远程上课，许多托儿
班也都暂停，因此女性要肩负起大部分重担。同时，美国一项研
究显示，相较于男性（28%），女性的工作中允许远程上班的较少
（22%）。7 

许多女性都觉得因为要照顾子女而被迫离开职场，10 但子女并不是
女性无法工作的唯一原因。很多女性必须要照顾年迈双亲或其他身
体或精神健康不佳的成人。11

产后抑郁症 

怀孕期或产后发生抑郁症是常见的事。一项全球研究结果显示，虽
然各国比例不同，但产后抑郁症的整体比例是 17.22%。12 在疫情期
间产子的女性要担心的事更多，而且亲友往往无法前来探望，使得
在这段时间怀孕和生产比平时压力更大。

精神健康确实因为疫情而受到负面影响，但这是长期存在、必须
审慎处理的问题。为确保所有人都能得到所需的精神健康支持，
我们必须持续破除污名、辨识精神健康病况的症状，并确保大家
都知道如何寻求帮助。
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如果您因为财务、育儿、情感关系或其它个人问题而感到压力，
或您觉得自己可能有抑郁、焦虑或其它精神健康病况，请向外 
界求助。

请访问 livewell.optum.com 查询您可取得的资源。

此计划不应该用于紧急情况或紧急护理需要。如有紧急情况，美国境内请拨 911，美国境外则拨当地紧急服务电话，或请前往最近的意外事故部门或急诊室。
此计划无法取代医生或专业人员的护理。因为可能会有利益冲突，如果问题可能涉及对 Optum、其关联机构或来电者直接或间接透过其取得相关服务的任何实
体（例如雇主或健保计划）采取法律行动，便不会提供法律咨询。本计划和其所有内容（特别是指为 16 岁以下家人提供的服务）未必在所有地点均可提供，
并且可能不经事前通知即变更。员工帮助计划服务人员的经验和 / 或教育程度可能因合同要求或国家 / 地区监管要求而异。承保例外情况和限制可能适用。
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