
สุขุภาพจิติคือืสุิ�งสุำาคืญัสุำาหรัับทุกุคืน เพรัาะเป็็นสุว่นหน่�งของวธิีกีารัคืดิ คืวามรั้ �สุก่ 
และการักรัะทุำาของเรัา และอาจิสุง่ผลถึง่วธิีกีารัมปี็ฏิสิุมัพันธีก์บัผ้ �อื�น1 เมื�อเรัา
มคีืวามคืดิและอารัมณ์ท์ุี�เข �มแข็ง เรัาจิะสุามารัถึบรัรัลเุป็�าหมายและจัิดการักบั
คืวามเคืรัยีดได �ดขี ่�น2 แตภ่าวะทุางสุขุภาพจิติกเ็ป็็นสุว่นหน่�งของชีวีติป็รัะจิำาวนั
สุำาหรัับหลาย ๆ คืน และบางภาวะ เชีน่ โรัคืซึม่เศรั �าและโรัคือารัมณ์ส์ุองขั �ว  
จิะสุง่ผลกรัะทุบตอ่ผ้ �หญงิมากกวา่ผ้ �ชีาย3,4

ภาวะทุางสุขุภาพจิติไมใ่ชีสุ่ญัญาณ์ของคืวามออ่นแอหรัอืข �อบกพรัอ่ง5 ภาวะ
ทุางสุขุภาพจิติเป็็นสุิ�งทุี�ไมสุ่ามารัถึป็�องกนัได �เสุมอไป็2 และมหีลากหลายสุาเหต ุ
ป็รัะวตัคิืรัอบคืรััวและพันธีกุรัรัม ป็รัะสุบการัณ์ช์ีวีติ เชีน่ คืวามบอบชีำ�าทุางจิติใจิ 
และการัขม่เหง คืวามเหงา และสุารัเคืมใีนสุมองไมสุ่มดลุ อาจิมสีุว่นทุี�ทุำาให � 
เกดิภาวะทุางสุขุภาพจิติได �5 

ภาวะทุางสุขุภาพจิติทุี�รันุแรังทุี�สุดุเป็็นสุิ�งทุี�อาจิไมห่ายขาด แตสุ่ามารัถึรัักษา
ให �อาการัทุเุลาลงได �3 ดงันั�น การัมองหาสุญัญาณ์ของโรัคืและการัทุรัาบวา่จิะ
หาคืวามชีว่ยเหลอืได �จิากทุี�ใดจิง่เป็็นสุิ�งทุี�สุำาคืญัอยา่งยิ�ง อกีสุิ�งหน่�งทุี�สุำาคืญัคือื
การัคืดิถึง่สุขุภาวะทุางจิติทุี�ดโีดยรัวม ไมใ่ชีเ่พยีงภาวะทุางจิติทุี�สุามารัถึวนิจิิฉััยได �

ผู้้ �หญิงิกับั 
สุขุภาพจิติ

5.1% 
ของผ้ �หญงิทุั�วโลกป็รัะสุบกบั
โรคซึมึเศร�า4

4.6% 
ของผ้ �หญงิทุั�วโลกป็รัะสุบกบั
โรควิติกักังัวิล4

หากัต�องกัารควิามช่ว่ิยเหลอื
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54% 
ของกัารตกังานเกดิข่�น 
ในกลุม่ผ้ �หญงิทุั�วโลก8

60% 
ของกัารดูแ้ลบตุรกรัะทุำา 
โดยผ้ �หญงิในชีวีติแตง่งาน 
ของคืนตา่งเพศ7

สุขุภาวิะทางจิติท่�ดูโ่ดูยรวิม: 
ผู้้ �หญิงิหลายคนเครย่ดู
สุองปี็ทุี�ผา่นมาเป็็นชีว่งเวลาทุี�ยากลำาบากโดยเฉัพาะ
สุำาหรัับผ้ �หญงิ ซึ่�งรั้ �สุก่ถึง่ผลกรัะทุบจิากการัรัะบาด 
ของโคืวดิ-19 โดยองคืร์ัวมมากกวา่ผ้ �ชีาย 

กัารตกังานและควิามเครย่ดูทางเศรษฐกัจิิ 
ผ้ �หญงิตกงานในรัะหวา่งการัรัะบาดของโคืวดิ-19 มากกวา่ผ้ �ชีาย เนื�องจิาก
อตุสุาหกรัรัมทุี�มกัจิะจิ �างงานผ้ �หญงิมากกวา่ เชีน่ อตุสุาหกรัรัมการับรักิารั 
ได �รัับผลกรัะทุบมากกวา่6,7 ทุั�วโลกมกีารัจิ �างงานผ้ �หญงิ 39% ของงาน 
ทุั �งหมด แตผ่้ �หญงิตกงานถึง่ 54%8 การัตกงานนั�นเป็็นสุิ�งทุี�สุรั �าง
คืวามเคืรัยีด และคืวามยากจินในรัะยะยาวอาจิสุง่ผลตอ่สุขุภาพจิติใน 
รัะยะยาวด �วย อตัรัาของโรัคืซึม่เศรั �าและภาวะทุางสุขุภาพจิติอื�น ๆ  
จิะสุง้กวา่มากในกลุม่คืนยากจิน9

ควิามรบัผู้ดิูช่อบในกัารเป็็นผู้้ �ดูแ้ลเพิ�มขึ�น
ในชีวีติแตง่งานของคืนตา่งเพศ ผ้ �หญงิจิะเป็็นผ้ �ดแ้ลบตุรัป็รัะมาณ์ 60%7 
และรัับผดิชีอบเรัื�องในบ �านมากข่�น เมื�อโรังเรัยีนปิ็ดหรัอืเปิ็ดเรัยีนทุาง
ออนไลน ์และบรักิารัรัับเลี�ยงเด็กหลายแหง่ต �องปิ็ดลงในชีว่งการัรัะบาด 
ของโคืวดิ-19 ผ้ �หญงิตกเป็็นผ้ �รัับภารัะสุว่นใหญใ่นเรัื�องนี� ในขณ์ะเดยีวกนั 
การัศก่ษาในสุหรััฐอเมรักิาแสุดงให �เห็นวา่ ผ้ �หญงิ (22%) มงีานทุี�อนุญาต
ให �ทุำางานทุางไกลได �น �อยกวา่ผ้ �ชีาย (28%)7 

ผ้ �หญงิหลายคืนรั้ �สุก่วา่ตนถึก้บบีให �ออกจิากการัทุำางานเพื�อมาเลี�ยงลก้10 
แตล่ก้ไมไ่ด �เป็็นเพยีงเหตผุลเดยีวทุี�ทุำาให �ผ้ �หญงิออกจิากงาน หลายคืน
ต �องดแ้ลพอ่แมทุ่ี�สุง้อายหุรัอืดแ้ลผ้ �อื�นทุี�มสีุขุภาพกายหรัอืสุขุภาพจิติ 
ทุี�ยำ�าแย1่1

ภาวิะซึมึเศร�าหลงัคลอดู 
การัมภีาวะซึม่เศรั �ารัะหวา่งการัตั �งคืรัรัภห์รัอืหลงัคืลอดเป็็นเรัื�องธีรัรัมดา  
การัศก่ษารัะดบัโลกพบวา่อตัรัาการัเกดิภาวะซึม่เศรั �าหลงัคืลอดโดยรัวมคือื 
17.22%12 ซึ่�งอตัรัานี�จิะแตกตา่งกนัไป็ในแตล่ะป็รัะเทุศ สุำาหรัับหญงิ 
ทุี�คืลอดบตุรัในชีว่งการัรัะบาดของโคืวดิ-19 ทุี�มคีืวามกงัวลมากกวา่ป็กติ
และบอ่ยคืรัั �งทุี�คืรัอบคืรััวหรัอืเพื�อนไมสุ่ามารัถึมาเยี�ยมเยยีนได �นั�น  
การัตั �งคืรัรัภแ์ละการัคืลอดบตุรัอาจิทุำาให �เกดิคืวามเคืรัยีดมากกวา่ป็กติ

สุุขภาวะทุางจิิตได�รัับผลกรัะทุบเชีิงลบจิากการัรัะบาดของโคืวิด-19  
แต่เป็็นสุิ่งทุี่ต�องได�รัับการัด้แลอย้่เสุมอ เพื่อคืวามแน่ใจิว่าทุุกคืนได�รัับ
คืวามชี่วยเหลือเพื่อสุุขภาวะทุางจิิตทุี่ดี เรัาต�องกำาจิัดตรัาบาป็ ตรัะหนัก 
ถึ่งอาการัของภาวะทุางสุุขภาพจิิต และตรัวจิสุอบให�แน่ใจิว่าคืนจิะทุรัาบ
ว่าจิะหาคืวามชี่วยเหลือได�จิากทุี่ใด
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ไมค่ืวรัใชี �โป็รัแกรัมนี�สุำาหรัับภาวะฉุักเฉันิหรัอืในกรัณี์ทุี�จิำาเป็็นต �องได �รัับการัดแ้ลรัักษาอยา่งเรัง่ดว่น ในกรัณี์ฉุักเฉันิ โทุรัศพัทุถ์ึง่ 911 ถึ �าคืณุ์อย้ใ่นสุหรััฐอเมรักิา ถึ �าคืณุ์อย้น่อก
สุหรััฐอเมรักิา ให �โทุรัศพัทุถ์ึง่หมายเลขบรักิารัฉุักเฉันิของป็รัะเทุศนั�น หรัอืไป็ทุี�สุถึานพยาบาลหรัอืห �องฉุักเฉันิทุี�อย้ใ่กล �ทุี�สุดุ โป็รัแกรัมนี�ไมสุ่ามารัถึใชี �แทุนการัดแ้ลจิากแพทุยห์รัอื 
ผ้ �เชีี�ยวชีาญได � เนื�องจิากคืวามเป็็นไป็ได �ทุี�จิะเกดิการัขดักนัแหง่ผลป็รัะโยชีน ์จิะไมม่กีารัให �คืำาป็รัก่ษาทุางกฎหมายแกเ่รัื�องทุี�อาจิทุำาให �เกดิการัฟ้�องรั �องทุางกฎหมายตอ่ Optum 
หรัอืบรัษัิทุในเคืรัอื หรัอืองคืภาวะใดกต็ามทุี�ผ้ �โทุรักำาลงัได �รัับบรักิารัเหลา่นี�โดยตรังหรัอืโดยอ �อมอย้ ่(เชีน่ ผ้ �วา่จิ �างหรัอืแผนสุขุภาพ) อาจิไมม่โีป็รัแกรัมนี�และสุว่นป็รัะกอบทุั �งหมด
ของโป็รัแกรัมนี�ให �ในบางพื�นทุี� โดยเฉัพาะอยา่งยิ�งบรักิารัสุำาหรัับสุมาชีกิในคืรัอบคืรััวทุี�มอีายนุ �อยกวา่ 16 ปี็ และโป็รัแกรัมนี�อาจิเป็ลี�ยนแป็ลงได �ทุกุเมื�อโดยไมต่ �องแจิ �งให �ทุรัาบ 
ลว่งหน �า รัะดบัป็รัะสุบการัณ์แ์ละ/หรัอืการัศก่ษาของเจิ �าหน �าทุี�โป็รัแกรัมชีว่ยเหลอืพนักงานอาจิแตกตา่งกนัไป็ตามข �อกำาหนดในสุญัญาหรัอืข �อกำาหนดในกฎรัะเบยีบของป็รัะเทุศนั�น ๆ 
อาจิมขี �อยกเว �นและข �อจิำากดัด �านการัคืุ �มคืรัองด �วย 
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