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Las mujeres
y la salud
mental

La salud mental es importante para todos. Es parte de como (®)

pensamos, sentimos y actuamos, y puede afectar como 5. l /O

interactuamos con los demas!. Cuando podemos procesar nuestros . .
pensamientos y emociones de una manera saludable, podemos de las mujeres tienen
alcanzar mejor nuestras metas y enfrentar el estrés2 Sin embargo, depresion a nivel mundial.

para muchas personas, las condiciones de salud mental forman parte
de la vida cotidiana. Y algunas condiciones, como la depresién y el
trastorno bipolar, afectan mas a las mujeres que a los hombres®4.

Las condiciones de salud mental no son un signo de debilidad ni un 4 ()/

defecto de la personalidad®. No siempre se pueden prevenir? y no o (@)

obedecen a una sola causa. Los genes y los antecedentes familiares,

las experiencias de vida como el traumay el abuso, la soledad de las mujeres tienen

y los desequilibrios quimicos en el cerebro pueden ser factores ansiedad a nivel mundial®.

contribuyentes®.

La mayoria de las condiciones de salud mental graves no se pueden
curar, pero se pueden tratar para aliviar los sintomas®. Por eso es

tan importante prestar atencion a los signos y saber cuando buscar
apoyo. También es importante pensar en el bienestar mental general,
no solo en las condiciones que se pueden diagnosticar.

¢Esta buscando apoyo?

Para obtener informacion sobre los recursos
disponibles para usted, visite livewell.optum.com.



Bienestar general:
Muchas mujeres estan estresadas

Los ultimos dos afios han sido especialmente
dificiles para las mujeres, que, en general,
sufrieron mas la pandemia que los hombres.

Pérdida del trabajo y estrés econémico

Mas mujeres perdieron el trabajo durante la pandemia porque
los sectores comerciales en los que tienen mas probabilidades
de trabajar, como el sector de los servicios, fueron los méas
afectados®’. A nivel mundial, las mujeres ocupan el 39% de

los trabajos, pero representan el 54% de los trabajos que se
perdieron®. Perder el trabajo es estresante, y la pobreza a largo
plazo puede tener efectos duraderos en la salud mental. Los
indices de depresion y de otras condiciones de salud mental son
mucho mas altos entre las personas que viven en la pobreza®.

Mayores responsabilidades de cuidado de seres queridos

En las parejas casadas heterosexuales, las mujeres se ocupan
aproximadamente del 60% del cuidado de los hijos” y asumen
mas responsabilidades domésticas. Con las escuelas cerradas o
activas de manera remota y muchos programas de cuidado de
nifos que se interrumpieron durante la pandemia, las mujeres
asumieron la mayor parte de la carga. Al mismo tiempo, un
estudio en los Estados Unidos reveld que menos mujeres (22%)
que hombres (28%) tienen puestos que les permiten trabajar
de manera remota’.

Muchas mujeres se sintieron expulsadas de la fuerza laboral
para cuidar a los hijos'®, pero los hijos no fueron la Unica razén
por la que las mujeres dejaron de trabajar. Muchas tuvieron que
cuidar a sus padres mayores o a otros adultos con problemas
de salud fisica o mental™.

Depresion posparto

Es frecuente tener depresion durante el embarazo o después de
tener un bebé. Un estudio global encontrd que los indices varian
por pais, pero en general, el indice de depresion posparto es del
1722%2. Para las mujeres que dieron a luz durante la pandemia,
con preocupaciones adicionales y, a menudo, sin amigos o
familiares que pudieran visitarlas, el embarazoy el parto pueden
haber sido mas estresantes que de costumbre.

Indudablemente, el bienestar mental se vio muy perjudicado
por la pandemia, pero es un asunto siempre presente que se
debe tratar. Para garantizar que todas las personas reciban
el apoyo que necesitan para su bienestar mental, debemos
seguir rompiendo el estigma, reconocer los sintomas de las
condiciones de salud mental y garantizar que las personas
sepan como buscar ayuda.

547

de los trabajos que se
perdieron a nivel mundial
eran desempenados por
mujeress,

60%

del cuidado de los

hijos esta a cargo de

las mujeres en parejas
casadas heterosexuales”.




Si siente estrés por preocupaciones economicas, de pareja,
del cuidado de seres queridos u otros problemas personales,
o si piensa que podria estar teniendo depresion, ansiedad u
otra condicion de salud mental, busque ayuda.

Visite livewell.optum.com para obtener informacion sobre
los recursos disponibles para usted.
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Este programa no se debe usar para necesidades de atencion de urgencia ni de emergencia. En caso de emergencia, llame al 911 si se encuentra en los Estados Unidos, o llame al nimero de
teléfono de los servicios de emergencia locales si se encuentra fuera de los Estados Unidos, o vaya al Departamento de Emergencias o Accidentes mas cercano. Este programa no sustituye la
atencion de un médico o profesional. Debido a la posibilidad de un conflicto de intereses, no se proporcionarén consultas legales sobre asuntos que puedan implicar acciones legales contra
Optum, sus afiliadas o alguna entidad a través de la cual la persona que llama esté recibiendo estos servicios directa o indirectamente (p. ej., a través de la empresa para la cual trabaja o de un plan
de salud). Este programa y todos sus componentes, en especial los servicios para familiares menores de 16 afios de edad, tal vez no estén disponibles en todos los lugares y estan sujetos a cambios
sin previo aviso. La experiencia o los niveles educativos de los recursos del Programa de Asistencia al Empleado pueden variar segun los requisitos contractuales o los requisitos normativos del
pais. Es posible que se apliquen exclusiones y limitaciones de cobertura.
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