
الصحة العقلية مهمة للجميع. إنها جزء من طريقة تفكيرنا وشعورنا وتصرفنا، ويمكن أن تؤثر على 
كيفية تفاعلنا مع الآخرين.1 عندما نتمكن من تعريض أفكارنا وعواطفنا بطريقة صحية، يمكننا تحقيق 

أهدافنا بشكل أفضل والتعامل مع التوتر.2 ومع ذلك، فإن حالات الصحة العقلية جزء من الحياة اليومية. 
وبعض الحالات، مثل الاكتئاب والاضطراب ثنائي القطب تؤثر على السيدات أكثر من الرجال.3،4

حالات الصحة العقلية ليست علامة على الضعف أو عيباً بالشخصية.5 فقد لا يمكن الوقاية منها على 
الدوام،2 ولا يوجد سبباً واحدًا لها. يمكن أن يكون التاريخ العائلي والجينات وتجارب الحياة مثل الصدمة 

وسوء المعاملة والوحدة والاختلالات الكيميائية في الدماغ عوامل مساهمة.5 

لا يمكن علاج معظم حالات الصحة العقلية الخطيرة، ولكن يمكن علاجها حتى تتحسن الأعراض.3 
لهذا السبب من المهم للغاية مراقبة العلامات ومعرفة مكان الحصول على الدعم. من المهم أيضًا التفكير 

بشأن الصحة العقلية بشكل عام — وليس في الحالات التي يمكن فقط تشخيصها.

السيدات والصحة العقلية

 5.1% 
 من السيدات يعنانين 
من الاكتئاب عالمياً.4

 4.6% 
 من السيدات يعانين 

من القلق عالمياً.4

هل تبحثين عن الدعم؟
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 54% 
 من فقدان الوظائف 

كانت نصيب السيدات عالمياً.8

 60% 
 من رعاية الأطفال تقدمها 

 السيدات في الأزواج 
من الجنس الآخر المتزوجين.7

الصحة العامة: 

تشعر العديد من السيدات بالضغط
كان العامان الماضيان قاسين بشكل خاص على السيدات، اللواتي شعرن 

ككل بتأثيرات الوباء أكثر من الرجال. 

فقدان الوظيفة والضغط الاقتصادي 
فقد الكثير من السيدات وظائفهن أثناء الوباء لأن الصناعات التي من المرجح أن يعملن فيها، 
مثل الصناعات الخدمية، تضررت بشكل أكبر.6،7 على الصعيد العالمي، تشغل النساء %39 

من الوظائف، لكنهن عانين من فقدان 54% من الوظائف.8 فقدان الوظيفة أمر مسبب للتوتر، 
ويمكن أن يكون للفقر طويل الأمد آثار صحية عقلية دائمة. تعتبر معدلات الاكتئاب وحالات 

الصحة العقلية الأخرى أعلى بكثير بين الأشخاص الذين يعيشون في فقر.9

زيادة مسؤوليات تقديم الرعاية
في الأسر ذات الأزواج من الجنس الآخر المتزوجين، تقدم السيدات حوالي 60% من رعاية 

الأطفال7 وتتحمل المزيد من المسؤوليات المنزلية. مع إغلاق المدارس أو تشغيلها عن بعد 
وإغلاق العديد من برامج رعاية الأطفال أثناء الوباء، تحملت النساء الجزء الأكبر من العبء. 

في الوقت ذاته، أظهرت دراسة في الولايات المتحدة أن عدد السيدات )22%( أقل من الرجال 
)28%( لديهن وظائف تسمح بالعمل عن بعد.7 

شعرت العديد من السيدات بأنهن دُفعن للخروج من القوى العاملة لرعاية الأطفال،10 لكن 
الأطفال ليسوا السبب الوحيد لترك السيدات لوظائفهن. فالعديد منهن اضطرن لرعاية والدين 

مسنين أو بالغين آخرين يعانون من مشكلة بالصحة العقلية أو البدنية.11

اكتئاب ما بعد الولادة 
من الشائع تطور حالة الاكتئاب أثناء الحمل أو بعد الإنجاب. أظهرت دراسة عالمية أن 

المعدلات تختلف حسب الدولة، ولكن المعدل العام لاكتئاب ما بعد الولادة هو %17.22.12 
بالنسبة للنساء اللواتي أنجبن أثناء الوباء، مع مخاوف إضافية وغالباً تكون في عدم قدرة 

الأصدقاء أو الأسرة على الزيارة، فقد يكون الحمل والولادة أكثر إرهاقاً من المعتاد. 

من المؤكد أن الصحة العقلية قد تأثرت سلباً بالوباء، لكنها مسألة موجودة دائمًا وتحتاج إلى 
معالجة. لضمان حصول جميع الأشخاص على الدعم الذي يحتاجون إليه لتحقيق الصحة 

العقلية، يجب أن نستمر في كسر الوصمة، والتعرف على أعراض حالات الصحة العقلية 
والتأكد من معرفة الأشخاص كيفية طلب المساعدة.



ينبغي ألا يسُتخدم هذا البرنامج لتلبية احتياجات حالات الطوارئ أو الرعاية العاجلة. في حالة الطوارئ، اتصل برقم 911 إذا كنت في الولايات المتحدة، أو برقم هاتف خدمة الطوارئ المحلية إذا كنت خارج الولايات المتحدة 
أو اذهب إلى أقرب قسم خاص بالحوادث أو الطوارئ. لا يحل هذا البرنامج محل رعاية الطبيب أو الرعاية المتخصصة. ونظرًا لاحتمال وجود تضارب في المصالح، لن تقُدَّم الاستشارات القانونية في القضايا التي قد تنطوي 

على اتخاذ إجراءات قانونية ضد Optum أو الشركات التابعة لها، أو أي كيان يتلقى المتصل من خلاله هذه الخدمات مباشرةً أو بطريقة غير مباشرة )على سبيل المثال، صاحب العمل أو الخطة الصحية(. هذا البرنامج وجميع 
 Employee مكوناته، على الأخص الخدمات المقدمة لأفراد الأسرة بعمر أقل من 16 عامًا، قد لا يكون متاحًا في جميع المواقع وتخضع للتغير دون إخطار مسبق. قد تتفاوت الخبرة و/أو المستويات التعليمية لموارد برنامج

Assistance بناءً على متطلبات العقد أو متطلبات الدولة التشريعية. قد تفرض استثناءات وحدود للتغطية. 

®Optum  هي علامة تجارية مسجلة لشركة .Optum, Inc في الولايات المتحدة وغيرها من الولايات القضائية. جميع العلامات التجارية أو أسماء المنتجات الأخرى هي علامات تجارية مسجلة أو علامات مسجلة لملكية 

أصحابها المعنيين. Optum هي رب عمل يؤمن بتكافؤ الفرص.
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إذا كنتي تشعرين بالتوتر بسبب أمور مالية أو تقديم رعاية أو علاقة أو مخاوف شخصية 
أخرى، أو كنتي تعتقدين أنكِ قد تكوني مصابة بالاكتئاب أو القلق أو أي حالة أخرى ذات 

صلة بالصحة العقلية، فتواصلي معنا.
 

يرجى زيارة livewell.optum.com للعثور على الموارد المتاحة يالنسبة لكِ. 
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