
ความกงัวลหลกัสามอนัดบัส�าหรบัคนหนุม่สาวระหวา่งการแพรร่ะบาดของโควดิ-19 ไดแ้ก1่

60% ของผูต้อบแบบส�ารวจ

การเสยีกระบวนใน
ชวีติประจ�าวนั

ผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของโควดิ-19 
สขุภาพจติของคนหนุม่สาว

กวา่หนึง่ปีนับจากการแพรร่ะบาดของโควดิ-19 เราทกุคนตา่งก็มชีว่งเวลาทีต่งึเครยีด  
และบางชว่งเวลาทีข่าดหายไป ส�าหรับเด็กวยัรุน่และคนวยัหนุ่มสาวแลว้ ชว่งเวลาทีส่�าคญั ๆ 
ในชวีติ เชน่ กฬีา คอนเสริต์ พธิสี�าเร็จการศกึษา และการเขา้ชัน้เรยีนในระดบัมหาวทิยาลยัตา่ง
กถ็กูยกเลกิทัง้หมด ความโศกเศรา้จากการสญูเสยีชว่งเวลาเหลา่นีแ้ละการพบปะทางสงัคมอืน่ 
ๆ สง่ผลกระทบอยา่งใหญห่ลวง

หากคณุ ตลอดจนบตุรวยัรุน่หรอืวยัหนุ่มสาวของคณุก�าลงัประสบกบัโรคซมึเศรา้ โรควติกกงัวลหรอื
ความเครยีดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแพรร่ะบาดของโควดิ-19 คณุสามารถขอความชว่ยเหลอืได ้

โปรแกรมชว่ยเหลอืพนักงานของคณุใหค้วามชว่ยเหลอืแบบเป็นความลบัทกุวนัตลอด 24 ชัว่โมง 
โดยทีค่ณุและผูท้ีอ่ยูใ่นอปุการะของคณุในแผนไมต่อ้งเสยีคา่ใชจ้า่ยแตอ่ยา่งใด และคณุอาจมสีทิธิ
ในการนัดตรวจกบันักบ�าบดัแบบตวัตอ่ตวัหรอืแบบเสมอืนจรงิไดโ้ดยไมม่คีา่ใชจ้า่ยเพิม่เตมิ

หากกงัวลเกีย่วกบับตุรวยัหนุม่สาว
โปรดตดิตอ่โปรแกรมชว่ยเหลอืพนกังานของคณุ 
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ประมาณ 90% ของนักเรยีนไมไ่ด ้
เขา้ชัน้เรยีน2

หมืน่ลา้นคนคอืนกัเรยีน
ทีไ่มไ่ดไ้ปโรงเรยีน 1.57

ไมส่ามารถเขา้ถงึการเรยีน
ทางออนไลน2์

500 ลา้นคน
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ในตรุก ี
(เด็ก)3

87%
ในแคนาดา 
(เด็ก)4

70%
ในจนี  
(ทกุชว่งอาย)ุ5

49%
ในโปแลนด ์
(ทกุชว่งอาย)ุ6

ทกุคนใชเ้วลา 
หนา้จอเพิม่ข ึน้

55% ของผูต้อบแบบส�ารวจ
สุขภาพจิต

58% 
ของคนหนุ่มสาวกลา่ววา่ 
สขุภาพจติของเขาไดรั้บ 

ผลกระทบเชงิลบ1

ในสหรัฐอเมรกิา คนหนุ่มสาว  
(อาย ุ18–24 ปี) มแีนวโนม้
ประมาณสองเทา่ของผูใ้หญ่
ทัง้หมดรายงานวา่ มกีารใชส้าร
เสพตดิใหมห่รอืเพิม่ข ึน้7

34% ของนักศกึษามหาวทิยาลยัใน
องักฤษรายงานถงึการตกงาน ถกูลด
ช ัว่โมงท�างาน หรอืท�างานแตไ่มไ่ดร้บั
คา่จา้ง8

25% เทยีบกบั 
13%

44% ของผูต้อบแบบส�ารวจ
ความม ัน่คงทางการเงนิ

34% ตก 
งาน

72% ของประเทศตา่ง ๆ “รายงานเกีย่วกบัการหยดุชะงกัของ
บรกิารทางสขุภาพจติส�าหรับผูม้คีวามเสีย่ง รวมถงึเด็กและ
วยัรุน่”10

24%

8% 2019

2020

24.4% ของคนท�างานอายนุอ้ย  
(อาย ุ16–24 ปี) ในสหรัฐอเมรกิา 
วา่งงานในฤดใูบไมผ้ลปีิ 20209

การวา่งงานในฤดใูบไมผ้ลใินสหรฐัอเมรกิา


