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IMPACTO DE UNA PANDEMIA:

Salud mental de los adultos jovenes

Con mas de un ano en pandemia, todos hemos vivido momentos de estrés y hemos
tenido muchos momentos perdidos. Para los adolescentes y los adultos jovenes, los
ritos de paso, como los deportes y los conciertos, las ceremonias de graduacion y los
cursos presenciales de las universidades se cancelaron. Y el hecho de sufrir la pérdida
de estos acontecimientos y otras reuniones sociales ha tenido un gran impacto.
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Si sufre de depresion, ansiedad o estrés relacionado con la pandemia, o es posible que su
hijo adolescente o adulto joven lo sufra, hay ayuda disponible.

Su Programa de Asistencia al Empleado ofrece apoyo confidencial las 24 horas del dia, los
7 dias de la semana, de manera gratuita para usted y sus dependientes que figuran en el
plan. Incluso es posible que redna los requisitos para tener visitas presenciales o virtuales
con un terapeuta sin costo adicional.

0oo (ESTA PREOCUPADO POR UN ADULTO JOVEN?
Comuniquese con su Programa de Asistencia al Empleado.
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Este programa no debe usarse para necesidades de emergencia ni de atencién de urgencia. Ante una emergencia, llame al 911 si esta en los

Estados Unidos o al niUmero de los servicios de emergencia locales si esta fuera de los Estados Unidos, o dirijase a la unidad de accidentes y emergencia
mas cercano. Este programa no sustituye a la atencion brindada por un médico o profesional. Debido a la posibilidad de un conflicto de interés, no

se brindara asesoramiento juridico sobre asuntos que puedan implicar acciones juridicas contra Optum o sus filiales, o cualquier entidad a través de

la cual la persona que Ilama esta recibiendo estos servicios de forma directa o indirecta (p. €j., el empleador o el plan de salud). El programa y todos
sus componentes, en particular los servicios a los miembros de familias menores de 16 afios, pueden no estar disponibles en todos los centros y estan
sujetos a cambio sin aviso previo. Los niveles de experiencia o de educacion de los recursos del Programa de Asistencia al Empleado pueden variar
segun los requisitos de contrato o los requisitos reguladores del pais. Es posible que se apliquen exclusiones y limitaciones de cobertura.

Optum® es una marca comercial registrada de Optum, Inc. en los Estados Unidos y otras jurisdicciones. Todas las otras marcas o los nombres de productos
son marcas comerciales o marcas registradas o de la propiedad de sus respectivos duefios. Optum es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades.
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