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WPLYW PANDEMII:

Zdrowie psychiczne miodych dorostych

Po ponad roku pandemii wszyscy przezylismy stresujgce chwile i wiele nas omineto.

W przypadku nastolatkow i mtodziezy rytuaty przejscia, takie jak koncerty, ceremonie
ukonczenia szkoty i zajecia na uczelniach zostaty odwotane. Brak tych wydarzen oraz

mozliwosci spotkan towarzyskich miat ogromny wptyw na mtodziez.

TRZY GLOWNE ZMARTWIENIA MLODYCH LUDZI W CZASIE PANDEMII COVID-19:’
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Jesli ty, lub twoje nastoletnie dziecko zmaga sie z depresjg, lekiem lub stresem zwigzanym z
pandemia - dostepna jest pomoc.

Twoj program wsparcia dla pracownikow oferuje poufne wsparcie 24 godziny na dobe, 7 dni w
tygodniu, bez zadnych kosztow dla ciebie i twoich podopiecznych objetych planem. Mozesz nawet
kwalifikowac sie do osobistych lub wirtualnych wizyt u terapeuty bez dodatkowych kosztow.

MARTWISZ SIE O MLODA OSOBE?
Skontaktuj sie z twoim programem wsparcia dla pracownikow.
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Z programu nie nalezy korzysta¢ w nagtych przypadkach albo w razie potrzeby pomocy doraznej. W nagtych przypadkach nalezy dzwoni¢ pod numer 911 (na terenie
Stanéw Zjednoczonych), albo pod lokalny numer awaryjny lub udac sie na najblizsze pogotowie. Ten program nie ma na celu zastgpienia opieki lekarskiej albo

porad specjalisty. Ze wzgledu na mozliwos¢ konfliktu intereséw nie udzielamy porad prawnych zwigzanych z sytuacjami, ktére mogg prowadzi¢ do wystgpienia na
droge sadowg przeciwko firmie Optum albo jej spotkom zaleznym, lub innym podmiotom, od ktérych rozmoéwca bezposrednio albo posrednio uzyskuje te ustugi
(np. pracodawcy albo planowi medycznemu). Ten program i wszystkie jego elementy, zwtaszcza ustugi skierowane do cztonkéw rodziny ponizej 16 r.z., moga nie by¢
wszedzie dostepne i podlegajg zmianie bez wczesniejszego powiadomienia. Doswiadczenie i wyksztatcenie zespotu programu wsparcia dla pracownikéw moze sie
rézni¢ w zaleznosci od wymagan kontraktowych albo przepisow obowigzujacych w danym kraju. Moga obowigzywac wytgczenia i ograniczenia.

Optum’ jest zarejestrowanym znakiem towarowym firmy Optum, Inc. w Stanach Zjednoczonych i innych obszarach prawnych. Wszystkie inne marki lub nazwy
produktow sg znakami towarowymi albo znakami zastrzezonymi nalezagcymi do odpowiednich wtascicieli. Firma Optum realizuje polityke rownych szans

w zatrudnieniu.
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