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IMPATTO DELLA PANDEMIA:

La salute mentale dei ragazzi

In pit di un anno di pandemia, abbiamo avuto tutti dei momenti stressanti e molti di noi
hanno anche perso delle persone care. Per adolescenti e ragazzi, i riti di passaggio come
eventi sportivi e concerti, cerimonie di diploma e corsi universitari presenziali sono stati
annullati. E la tristezza per la mancanza di questi eventi ed altri momenti di aggregazione
sociale ha avuto un enorme impatto.
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Se voi, oppure | vostri figli adolescenti o giovani, state affrontando un periodo di depressione,
ansia o stress correlati alla pandemia, c'eé chi puo aiutarvi.

Il vostro Programma di assistenza per | dipendenti offre un supporto confidenziale 24 ore su 24 e
7 giorni su 7, senza alcun costo, per voi e le persone a vostro carico incluse nel piano. Potreste
anche aver diritto a visite di persona o virtuali con un terapista, sempre senza costi aggiuntivi.

SIETE PREOCCUPATI PER UN RAGAZZ0?
Contattate il vostro Programma di assistenza
(o} per i dipendenti.
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Questo programma non deve essere utilizzato quando occorre ottenere cure urgenti o in casi di emergenza. In caso di emergenza, chiamate il 911
se vi trovate negli Stati Uniti, il numero di telefono dei servizi di emergenza locale se vi trovate al di fuori degli Stati Uniti, oppure recatevi presso il
pronto soccorso piu vicino. Questo programma non sostituisce le cure di un medico o di un professionista medico. Per evitare un eventuale conflitto
di interessi, non possiamo fornire consultazioni legali per questioni che potrebbero riguardare azioni legali contro Optum o le sue consociate,
oppure contro qualsiasi entita che ha offerto direttamente questi servizi al chiamante (ad es., il datore di lavoro o il piano sanitario). Questo
programma e tutti i suoi componenti, in particolare i servizi per i membri della famiglia al di sotto degli 16 anni di eta, potrebbero non essere
disponibili in tutte le localita e sono soggetti a modifiche senza preavviso. L'esperienza e/o il livello di istruzione delle risorse del Programma di
assistenza per i dipendenti possono variare in base ai requisiti del contratto o ai requisiti normativi dei Paesi. Potrebbero essere applicabili esclusioni
e limitazioni nella copertura.
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commerciali o marchi registrati di proprieta dei rispettivi proprietari. Optum € un datore di lavoro che applica la politica delle pari opportunita.
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