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REPERCUSSIONS DE LA PANDEMIE :

La santé mentale des jeunes adultes

Cela fait plus d'un an que la pandémie a fait son apparition. Nous avons tous eu des

moments stressants et nous avons aussi tous raté des événements importants. Combien
d’'adolescents et de jeunes adultes n‘ont pu se rendre a des événements sportifs ou des
concerts ? Les remises de dipldmes et les cours en présentiel ont été annulés. Faire le deuil de
ces événements et de bien d’autres a eu une incidence importante.

LES TROIS PRINCIPALES PREOCCUPATIONS DES JEUNES GENS DURANT LA PANDEMIE DE COVID-19" :
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des pays ont « signalé des perturbations des
services de santé mentale destinés aux personnes

vulnérables, y compris aux enfants et aux
adolescents’® ».

Si vous étes aux prises avec la dépression, I'anxiété ou le stress a cause de la pandémie — ou
que votre adolescent ou jeune adulte, le soit — de I'aide est a votre disposition.

Votre programme d’aide aux employés propose un soutien, 24/7, gratuit pour vous et
les personnes a votre charge, inscrites a votre régime. Vous pourriez méme bénéficier de
consultations, en personne ou virtuelles, avec un psychothérapeute, sans aucuns frais
supplémentaires.

000 VOUS VOUS FAITES DU SOUCI POUR UN JEUNE ADULTE ?
Contactez votre programme d’aide aux employés.
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Ce programme ne doit pas étre utilisé en cas d'urgence ou de besoins de soins urgents. En cas d'urgence, appelez le 911 si vous résidez aux
Etats-Unis et si vous résidez en dehors des Etats-Unis, appelez le numéro des urgences ou rendez-vous au service des urgences. Ce programme ne

se substitue pas aux soins d’'un médecin ou d'un professionnel de soins de santé. En raison de la possibilité d'un conflit d’'intéréts, aucun conseil
juridique ne sera offert concernant les problémes impliquant des poursuites judiciaires contre Optum ou ses affiliés ou toute entité par lequel le
correspondant bénéficie de ces services directement ou indirectement (p. ex., I'employeur ou le régime d’assurance-maladie). Ce programme et tous
ses éléments connexes, en particulier les services aux membres de la famille de moins de 16 ans, peuvent ne pas étre disponibles partout et peuvent
changer sans préavis. Le niveau d'expérience et/ou d’éducation des consultants faisant partie du Programme d’aide aux employés peut varier selon
les termes du contrat ou les exigences réglementaires des pays. Des exclusions et limitations de couverture peuvent s'appliquer.

Optum® est une marque déposée d’Optum, Inc. aux Etats-Unis et dans d’autres juridictions. Tous les autres noms de produit ou marques sont des marques
de commerce ou des marques déposées qui appartiennent a leurs détenteurs respectifs. Optum est un employeur offrant I'égalité d'acces a I'emploi.
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