Kritiskt stod

Grupptryck for tonaringar

@

I korthet

« Det ar ganska vanligt att tonaringar ar kansliga for grupptryck och gér misstag
- men de flesta lar sig av dem och vaxer upp klokare.

« Bli inte utskuffad till utkanten av din tonarings liv - lar kdnna deras vanner
och uppmuntra dem att prata med dig om sina kanslor.

« Om du ar orolig for att din tonaring hamnar utom kontroll, Iat dem veta att det
finns gott om stdd om de behodver det - fran dig, larare, vanner eller radgivare.
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Grupptryck

Nar vi paverkas av grupptryck gor vi ofta saker som vi inte skulle gbéra pa egen
hand. Och tonaringar ar sarskilt sarbara for andras inflytande. Grupptrycket
kan vara positivt - t.ex. skolkamrater traffas for att ga igenom studierna
tillsammans. Och det kan vara negativt — t.ex. att ge ett meddelande om att
det ar coolt att roka. Som foralder ar det latt att kanna sig hjalplés om du tror
att din tonaring paverkas av fel grupper. Men genom att forsta hur de kdnner
sig och héalla kommunikationslinjerna 6ppna mellan er, kan du hjalpa dem att
navigera i denna svara tid och fatta ratt beslut for sig sjélva.

Varfor tonaringar ér sa sarbara for grupptryck
- Det ar viktigt for tonaringar att kdnna att de ar accepterade och att de hér hemma.

« Att inte halla med sin kamratgrupp kan kdnnas mycket riskabelt.

- Tondringar testar ofta sina foraldrars granser for att se hur mycket de kan
komma undan med.

+ De forsoker ofta havda sin sjalvstandighet. Det kan handla om att lyssna
pa sina foraldrar och sedan gora tvartom!

Hur du hjilper din tonaring att motsta grupptryck

« Ge din tonaring en modell for sunda relationer genom din relation med
dem. Satt lampliga granser och hall dig till dem. Uppmuntra dppna och
arliga samtal och dela dina bekymmer.

« Lar kanna hens vanner. Lar dig deras namn och bjud in dem till ditt hem
sa att du kan prata och lyssna pa dem. Presentera dig for deras foréldrar.

« Uppmuntra din tonaring att uttrycka sina egna tankar och kanslor. Och validera
dem aven nar de ar annorlunda an dina. Detta kommer att hjalpa dem att
kdnna sig sékra pa sina egna asikter nar de skiljer sig fran sina kamrater.

« Varda din tonarings sjalvkansla genom att berdomma dem och hjélpa dem att
se sina positiva poang. Detta kommer att hjalpa dem att sta upp for sig sjélva
nar de ar under press.

- Angrip aldrig deras vanner. Detta kommer att kannas som ett personligt
angrepp for din tonaring och kan ocksa géra dem mer benagna att tillbringa
mer tid med dem.

« Uppmuntra 6ppen och arlig kommunikation genom att forsoka att inte
reagera argt eller bestraffande nar din tonaring berattar saker du inte gillar.
Hall dig istallet lugn, fraga dem varfor de beter sig pa ett visst satt och var
arlig om varfor du ogillar det.

« Kontrollera att din tonaring kanner sig bekvdm med att sdga nej. Fraga henne /
honom hur de kan hantera vissa situationer, t.ex. att erbjudas droger pa en fest.
Det kan hjalpa att rollspela dessa samtal for att ge din tonaring en chans att trana.
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« Prata med din tonaring om hur vi vet vilka vara "riktiga" vanner ar. Och hur
vi kan bestdmma néar vara vanner uppmuntrar oss att gora saker for vart eget
basta eller for sina egna, sjalviska skal. Se detta som en diskussion snarare
an en chans for dig att formedl|a din visdom.

Kom ihag att vi alla lar oss av misstag, och det ar troligt att din tonaring
kommer att géra manga av dem! Nar detta hander, uppmuntra dem att tdnka
pa vad som gick fel och vad de kan g6ra annorlunda nasta gang, utan att
skylla pa dem eller straffa dem. Lat din tonaring veta att de alltid kan komma
till dig for att fa hjalp om de behover.

Vad ska man goéra om det gar fel

Om du &r orolig for att din tonaring ar utom kontroll, eller att du ar maktlos
att forhindra det daliga inflytandet fran deras kamratgrupp, forsok att folja
detta rad:

+ Fa stod fran andra som har varit med om samma situation. Fraga dem
hur de hanterade sin tonaring.

« Om du har en partner, se till att ni stottar varandra och presenterar en enad
front for din tonaring. Om du inte har en partner kan det vara anvandbart
att diskutera ditt tillvagagangssatt med en véan eller familjemedlem och
fa deras forslag eller feedback pa vad du har bestamt dig.

« Om din tonaring fortsatter att kdnna sig olycklig, forvirrad eller arg, dvervag
att foresla att han / hon pratar med en kurator i skolan eller genom sin
lakare. Om de ar ovilliga att gora det kan det anda hjalpa for dem att veta
att stodet finns dven om de inte vill ta upp det direkt. Det kan ocksa vara
bra for dig att soka professionell hjalp.

Det ar ganska vanligt att foraldrar kdnner att de kdmpar med sin tonaring

eller oroar sig for deras vanners inflytande. Genom att se till att halla
kommunikationslinjerna dppna mellan er kan du hjalpa dem att sta emot det
varsta av grupptrycket. Och hjalpa dem att vaxa till klokare, sjalvstandiga vuxna.

Besok optumeap.com/criticalsupportcenter for ytterligare viktiga
supportresurser och information.
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