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Dagens arbetsplatser ér annorlunda.

Coronavirusets omfattning och inverkan har férvandlat den meningen fran
en vardaglig observation till en otrolig underdrift.

Dagens arbetsplatser ar definitivt annorlunda.

Dagens arbetsplatser kanske inte ens ar ett enda fysiskt utrymme, utan ett
stort natverk av distanskontor i extrarum, sovrum och kallare.

I manga fall har behovet av social distansering i arbetsmiljon radikalt
forandrat dynamiken i hur produkter tillverkas, hur tjanster levereras och
hur affarsverksamhet i allménhet bedrivs.

Fragan om arbetsmoralen pa arbetsplatsen i denna nya paradigm éar viktig
och betydelsefull. Medarbetarna kan vara radda och osakra kring sin
anstallningstrygghet samtidigt som de ombeds att leverera optimal kvalitet
och produktivitet under mindre optimala férhallanden.

| vissa foretag har pandemin kanske inte varit sa allvarlig och stérningarna
eller férandringarna i de vanliga rutinerna kan ha varit minimala. Men det
gor dem inte immuna mot svangningar i moralen pa arbetsplatsen.

Fragan om arbetsmoralen pa arbetsplatsen
| denna nya paradigm ar viktig och betydelsefull.



Om du (som chef eller arbetsledare) har problem med
arbetsmoralen bor du oavsett situation infora kreativa
och effektiva l6sningar for att skydda dina anstalldas
mentala valbefinnande.

QOPTUM‘E

Forsok att halla din personal i kontakt med varandra,
fysiskt (men socialt distanserat) om moéjligt, virtuellt
om nédvandigt. En liten pratstund 6ver en kopp kaffe
pa morgonen eller eftermiddagen kan hjalpa.

Hall kontakten. Var tillganglig om de behover prata.
Var tydlig med dina férvantningar.

Var sa 6ppen och transparent som mojligt nar det
galler vad framtiden kan komma att innebara.

Uppmuntra lagarbete. Att erbjuda incitament for
gruppens prestationer kan vara till hjalp, men anvand
inte enbart det.

Se till att goda prestationer uppmarksammas,
bekraftas och erkanns offentligt.

Underskatta aldrig betydelsen av erkannande, sarskilt
inte nar det kommer fran den hégre ledningen och
cheferna i koncernledningen.

Om du kanner av ett problem, ta itu med det. Olésta
problem l|&ser sig sallan av sig sjalva.

Forutse problem om du kan. Ta itu med sma problem
innan de vaxer och blir stora.

Be din personal om input och lyssna aktivt pa
deras forslag.
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e Lat dem agera pa dessa forslag nar sa ar lampligt.

e Uppmuntra de anstallda att standigt forsoka
forbattra sin kompetens och sina kvalifikationer.

* Om ni har regelbundna personalméten kan du
Overvaga att ge personalen tid att ge berém och
uppmuntran till varandra.

Att skapa en trygg och stéttande arbetsplats ar av
storsta vikt for personalens moral. Att som chef
prioritera deras mentala valbefinnande genom 6ppen
kommunikation, erkdnnande och uppskattning ar en
bra investering i foretagets framtid.
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