Wsparcie o krytycznym znaczeniu

Powrot do pracy
po chorobie

C)\ W skroécie

» To catkiem normalne, ze powrét do pracy po dtugim okresie absencji chorobowej moze
wydawac sie trudny.

* Przed powrotem, zapytaj swojego lekarza, co mozesz zrobic¢ i sprawdz polityke swojej firmy
w dziale HR.

« W razie potrzeby ustal z pracodawcg strategie powrotu do pracy, aby zapewni¢ sobie
odpowiednie mozliwosci wsparcia.

@ Powrét do pracy po chorobie

Powrd6t do pracy po dtugim okresie absencji chorobowej moze byé dosc¢ trudny. Mozesz martwié
sie, czy bedziesz w stanie sprosta¢ fizycznym wysitkom zwigzanym z wykonywaniem pracy
przez caty dzien. Mozesz tez poczu¢ strach na my$| o powrocie do biurka zawalonego papierami
i e-mailami. Niniejszy arkusz informacyjny wyjasnia, co dzieje sie po powrocie do biura i niektore
z dostepnych opcji, dzieki czemu powr6t moze przebiega¢ komfortowo i pomysinie.

| Przed powrotem do pracy

Zanim zdecydujesz sie na powr6t do pracy, porozmawiaj ze swoim lekarzem. Zapytaj, czy zdaniem
lekarza jestes$ zdolny(-a) do powrotu do petnych obowigzkdw, czy tez zalecany przez niego powrét
do pracy jest warunkowy. Wiekszos$¢ organizacji posiada procedure powrotu do pracy. Dlatego
rozsgdne moze by¢ skontaktowanie sie ze swoim menadzerem lub dziatem HR przed powrotem,
aby sprawdzi¢, jakie sg zasady Twojego pracodawcy.
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& Po powrocie

Firma moze poprosi¢ o rozmowe w sprawie powrotu do pracy. Jest to okazja, aby spojrze¢ wstecz
na okres choroby. Twéj pracodawca moze chcie¢ dowiedzie¢ sig, czy srodowisko pracy miato
jakikolwiek wptyw na Twdj zty stan zdrowia.

Rozmowa jest takze okazjg do spojrzenia w przyszto$é. Mozesz zapewni¢ swoja firme, ze wracasz
do zdrowia i mozesz podjaé wszystkie obowigzki zwigzane z wykonywaniem pracy. Mozesz tez
wyjasni¢ swoje obawy, ze duze obcigzenie pracg moze popchna¢ Cie z powrotem do punktu wyjscia.

m Decydowanie o strategii powrotu do pracy

Twoj pracodawca moze chcie¢ wypracowac z Tobg jakas strategie powrotu do pracy, obejmujaca:
+ Okres pracy w niepetnym wymiarze godzin
» Porozumienie, na podstawie ktérego wspoétpracownik bedzie przez pewien czas pomagat
w wykonywaniu niektérych zadan.
+ Jesli choroba spowodowata niepetnosprawnosé¢, zmiany warunkéw wykonywania pracy
* Porady zespotu ds. medycyny pracy

To catkiem normalne, ze perspektywa powrotu do pracy wydaje sie trudna po pewnym czasie
nieobecnosci, zwtaszcza jesli wczesniej chorowates(-as). Jednak dzieki odpowiedniemu wsparciu
mozesz ustali¢, czego mozesz sie realistycznie spodziewac i jak mozesz wspotpracowad

z pracodawcg, aby zapewni¢ wszystkim mozliwie bezproblemowy i pomys$iny powrét do pracy.

e Krytyczne wsparcie, kiedy go potrzebujesz
Q Odwiedz optumwellbeing.com/criticalsupportcenter. aby uzyskac
dodatkowe, krytyczne zasoby wsparcia i informacje.

Optum

Nie nalezy korzystac z tego programu w nagtych przypadkach zagrozenia zdrowia i kiedy zachodzi potrzeba udzielenia pilnej pomocy. W nagtych przypadkach
zadzwon pod numer lokalnych stuzb ratunkowych lub udaj sie na najblizszy oddziat ratunkowy. Program ten nie zastepuje opieki lekarza ani specjalisty. Program
i jego elementy moga nie by¢ dostepne we wszystkich lokalizacjach, i mogg obowigzywaé pewne wytgczenia i ograniczenia dotyczace ubezpieczenia.
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