
병가 후 업무 복귀

위기 지원

장기 병가 후 업무에 복귀하는 것이 어렵게 느껴질 수 있습니다. 종일 일해야 하는 부담에 적응할 수 있을지 
걱정할 수도 있으며 서류와 이메일이 산적된 책상에 돌아가는 것이 두려울 수도 있습니다. 이 현황 보고서는 
복직했을 때 벌어질 수 있는 일과 선택 가능한 옵션을 설명하여 최대한 편안하고 즐겁게 업무에 복귀할 수 
있도록 하고 있습니다.

병가 후 업무 복귀

•	 장기 병가 후 업무에 복귀하기 어려워하는 것은 자연스러운 일입니다.

•	 복귀하기 전에 담당 의사에게 자신이 할 수 있는 일에 대해 질문하고 HR과 회사 정책을 확인하십시오.

•	 필요하다면 회사와 업무 복귀 전략을 결정하여 올바른 지원을 받도록 하십시오.

복직하기 전에 담당 의사와 상담하십시오. 정상적인 근무를 하기에 적합한지, 복직을 권장할 때 조건이 있는지 
의사와 확인하십시오. 대부분의 조직에는 업무 복귀 절차가 있습니다. 복귀하기 전에 관리자나 HR에 연락하여 
회사의 관련 정책에 대해 문의하는 것이 현명할 수 있습니다.

업무에 복귀하기 전

한눈에 보기



위기 지원

고용주는 다음을 포함한 업무 복귀 전략을 찾는 데 기꺼이 참여할 것입니다.

•	 파트 타임 근무 기간

•	 동료들이 당분간 업무의 일부를 지원하는데 동의

•	 질병으로 인해 장애가 발생했다면 업무 환경의 변화

•	 산업안전팀의 조언

특히 건강에 문제가 있었던 직원이 업무 복귀를 앞두고 힘들어하는 것은 매우 당연한 일입니다. 하지만 올바른 
지원을 받는다면 현실적인 기대치를 파악하고 고용주와 협력하여 모두에게 원활하게 성공적으로 복귀할 수 
있을 것입니다.

업무 복귀 전략에 대한 결정

고용주가 복직 면담을 요청할 수 있습니다. 이 면담은 병가를 냈을 때를 뒤돌아볼 기회입니다. 고용주는 업무 
환경이 질병과 연관이 있는지 확인하고 싶어할 수 있습니다.

면담은 또한 미래를 생각해볼 기회이기도 합니다. 자신이 완전히 회복되었으며 정상적으로 업무를 수행할 
의지가 있음을 재확인시켜줄 수 있습니다. 또는 업무량이 과하다면 다시 문제가 발생할 위험이 있어 
걱정한다는 것을 설명할 수도 있습니다.

업무 복귀를 할 때
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필요한 순간의 위기 지원 
optumwellbeing.com/criticalsupportcenter에 방문하여 추가의 위기 지원 
리소스와 정보를 알아보세요.

https://www.optumwellbeing.com/sec_CriticalSupportCenter/ko-KR

