Wichtige Unterstutzung

Wiedereinstieg in den Beruf
nach einer Erkrankung

Q Auf einen Blick

+ Es ist ganz normal, dass die Riickkehr an den Arbeitsplatz nach einer langen Krankheitspause
schwer ist.

» Fragen Sie vor |hrer Riickkehr eine medizinische Fachkraft, was Sie tun dirfen, und
erkundigen Sie sich bei der Personalabteilung nach den Richtlinien des Unternehmens.

» Legen Sie bei Bedarf gemeinsam mit dem Arbeitgeber eine Strategie fir die Riickkehr ins
Berufsleben fest, damit Sie die richtige Unterstiitzung erhalten.

@ Wiedereinstieg in den Beruf nach einer Erkrankung

Die Ruckkehr an den Arbeitsplatz nach einer langeren krankheitsbedingten Abwesenheit ist fiir
viele eine Herausforderung. Sie wissen nicht, ob Sie den kdrperlichen Anforderungen des langen
Arbeitstags gewachsen sind oder es graut lhnen, wenn Sie an lhren Schreibtisch denken, der
Uberquillt von Papierkram und E-Mails. Auf diesem Informationsblatt wird erlautert, was bei Ihrer
Riickkehr ins Bilro geschieht und wie Sie dafiir sorgen kdnnen, dass lhre Riickkehr so angenehm
und gliicklich wie mdéglich wird.

=+| Vor der Riickkehr

Sprechen Sie mit einer medizinischen Fachkraft, bevor Sie sich dazu entschlieRen, wieder

zu arbeiten. Fragen Sie, ob Sie wieder voll arbeitsfahig sind oder ob die Empfehlung zur
Rickkehr an den Arbeitsplatz unter Vorbehalt steht. In den meisten Unternehmen gibt es eine Art
Verfahren zur Wiedereingliederung ins Arbeitsleben. Kontaktieren Sie deshalb vor der Rickkehr
lhren Vorgesetzten oder die Personalabteilung, um sich nach den Richtlinien des Arbeitgebers
zu erkundigen



Wichtige Unterstutzung
& Bei der Riickkehr

Ihr Unternehmen wird mit Ihnen ein Wiedereinstiegsgesprach fuhren. Das ist fur Sie beide eine
Gelegenheit, die Krankheitszeit noch einmal Revue passieren zu lassen. Der Arbeitgeber mdchte
maoglicherweise herausfinden, ob das Arbeitsumfeld zu lhrer Erkrankung beigetragen hat.

Das Wiedereingliederungsgesprach ist auch eine Gelegenheit, den Blick nach vorn zu richten. Sie
kédnnen dem Unternehmen versichern, dass Sie vollstdndig genesen sind und bereit sind, die volle
Arbeitsbelastung zu Gbernehmen. Alternativ kdnnen Sie iber die Beflirchtungen sprechen, dass
Sie aufgrund einer hohen Arbeitsbelastung wieder ganz von vorne anfangen mussen.

3 Entscheidung uber eine Strategie zur
% Wiedereingliederung ins Berufsleben

Der Arbeitgeber wird mit Ihnen eine Strategie fur die Rickkehr ins Berufsleben entwickeln, die
Folgendes umfasst:

» Vorlbergehende Teilzeitarbeit

« Eine Vereinbarung uber die vorubergehende Unterstitzung durch Kolleginnen und Kollegen bei
der Erfillung lhrer Aufgaben

» Wenn Sie aufgrund der Erkrankung eine Behinderung haben, werden Anderungen
im Arbeitsumfeld vorgenommen

+ Beratung durch das Arbeitsmedizin-Team

Es ist ganz normal, dass lhnen die Aussicht auf die Riickkehr ins Berufsleben nach einer Zeit der
Abwesenheit schwierig erscheint, insbesondere wenn Sie krank waren. Doch mit der richtigen
Unterstlitzung werden Sie sehen, welche Erwartungen realistisch sind und wie Sie gemeinsam
mit dem Arbeitgeber daflir sorgen kénnen, dass die Ruckkehr fiir alle mdglichst reibungslos und
erfolgreich verlauft.

Wichtige Unterstiitzung im richtigen Moment
Wichtige Ressourcen und Informationen finden Sie auch unter
optumwellbeing.com/criticalsupportcenter.
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