Kritiskt stod

Aterkomst till arbetet
Efter en sjukdom

I korthet

« Det ar helt normalt att atergang till arbetet efter en lang tids
sjukfranvaro verkar skrammande.

« Innan du atervander, fraga din ldkare vad du kan gora och kontrollera
ditt foretags policy med din HR-avdelning.

+ Om du behover, besluta om en tillbaka-till-arbete-strategi med
din arbetsgivare for att sakerstéalla att du far ratt stod.
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Critical Support

Aterga till jobbet efter sjukdom

Att aterga till jobbet efter en lang tids sjukfranvaro kan kdnnas ganska
skrammande. Du kanske oroar dig for om du kommer att klara av de fysiska
kraven fran en hel dags arbete. Eller blir radd infor utsikten att atervanda till
ett skrivbord fyllt av pappersarbete och e-postmeddelanden. Detta faktablad
forklarar vad som hander nar du atervander till kontoret, och nagra av de val
som finns tillgangliga for dig. Sa du kan gora din aterkomst sa bekvam och
lycklig som mojligt.

Innan du atervander

Radgor med din lakare innan du atar dig att aterga till arbetet Fraga om de tycker
att du ar redo att aterga pa heltid eller om de rekommenderar att du atergar med
vissa villkor. De flesta organisationer har nagon form av forfarande for atergang
till arbetet. Sa det kan vara klokt att ta kontakt med din chef eller HR-avdelning
innan du atervander for att kontrollera vad din arbetsgivare har for policy.

Nar du aterviander

Ditt foretag kan be om en atergangsintervju. Detta ar ett tillfalle for er bada att
se tillbaka pa sjukdomsperioden. Din arbetsgivare kanske vill ta reda pa om din
arbetsmiljo spelade nagon roll for din ohélsa. En intervju ar ocksa en mojlighet
att se framat. Du kan forsakra ditt foretag om att du ar helt aterhamtad och ivrig
att ta pa dig en full arbetsborda. Eller sa kanske du vill forklara alla farhagor

du har for att en tung arbetsborda kan fa dig tillbaka till ruta ett.

Besluta om en strategi for atergang till arbetet

Din arbetsgivare kan vara villig att tillsammans med dig utarbeta nagon form
av tillbaka-till-arbete-strategi, inklusive:

« En period med deltidsarbete.

« En dverenskommelse om att en kollega ska hjalpa till med nagra av dina
uppgifter ett tag.

« Om din sjukdom har gjort att du har ett visst matt av funktionsnedsattning
kan du behova gora andringar i din arbetsmiljo.

« Du kan ockséa be om rad fran ditt féretagshalsoteam.

Det ar helt normalt att utsikten att atervanda till jobbet verkar skrammande
efter en tid borta, sarskilt om du har varit sjuk. Men med ratt stod kan du

rakna ut vad som ar realistiskt att forvanta dig och hur du kan arbeta med din
arbetsgivare for att sdkerstéalla att din aterkomst blir sd smidig och framgéangsrik
som mojligt for er alla.
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Besok optumeap.com/criticalsupportcenter for ytterligare viktiga
supportresurser och information.
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