Wsparcie w kryzysie

Powrot do pracy po chorobie

W skroécie

+ To catkiem normalne, ze powrdét do pracy po dtugim okresie nieobecnosci
z powodu choroby wydaje sie zniechecajacy.

« Zanim wrocisz, zapytaj swojego lekarza, co mozesz zrobic¢ i zapytaj
dziat HR o zasady dotyczgce nieobecnosci w Twojej firmie.

« W razie potrzeby ustal z pracodawcg strategie powrotu do pracy,
aby zapewni¢ sobie odpowiednie wsparcie.
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Powraét do pracy po chorobie

Powrdt do pracy po diugim okresie nieobecnosci z powodu choroby moze by¢
dosc¢ zniechecajgcy. Moze towarzyszy¢ temu zmartwienie o mozliwos¢ sprostania
wymogom fizycznym catego dnia pracy. Nierzadka jest tez obawa o perspektywy
powrotu do biurka uginajgcego sie od papierkowej roboty i wiadomosci e-mail.
W tym arkuszu informacyjnym wyjasnimy, co sie stanie podczas powrotu do
biura, a takze niektore z dostepnych opcji dziatania. Mozesz sprawic, by Twoj
powrdt byt jak najbardziej komfortowy i szczesliwy.

Zanim wrocisz

Zanim zdecydujesz sie wroci¢ do pracy, porozmawiaj ze swoim lekarzem.
Zapytaj, czy uwaza Twoj powrot do petnych obowigzkow za mozliwy, czy tez
rekomendacja powrotu do pracy jest warunkowa. Wiekszos$¢ organizacji ma
okreslone procedury powrotu do pracy. Dlatego warto odpowiednio wczesniegj
skontaktowac sie z przetozonym lub dziatem kadr, aby sprawdzi¢, jakie zasady
obowigzujg u Twojego pracodawcy.

Po powrocie

Twoja firma moze poprosi¢ o rozmowe jeszcze przed powrotem do pracy. Jest to
okazja dla obu stron na spojrzenie wstecz na okres choroby. Twoj pracodawca moze
chcie¢ dowiedzie¢ sie, czy Twoje srodowisko pracy miato jakikolwiek wptyw na

Twoj zty stan zdrowia. Taka rozmowa jest rowniez okazjg do spojrzenia w przysztosé.
Mozesz zapewnic swojg firme o swoim dobrym stanie zdrowia i zapewnic

o checiach podjecia petnego obcigzenia pracg. Mozesz tez wyjasni¢ swoje obawy,
ze duze obcigzenie pracg moze zepchngc¢ Cie z powrotem do punktu wyjscia.

Decydowanie o strategii powrotu do pracy

Twoj pracodawca moze zechcie¢ wypracowac z Tobg jakas strategie powrotu

do pracy, np.:

» Okres pracy w niepetnym wymiarze godzin.

» Tymczasowa pomoc wspotpracownika w niektorych zadaniach.

« Jesli Twoja choroba spowodowata u Ciebie pewien stopien niepetnosprawnosci,
mozesz potrzebowac¢ zmian w swoim srodowisku pracy.

+ Mozesz rowniez poprosi¢ o porade swoj zespot ds. BHP.

To catkiem normalne, ze perspektywa powrotu do pracy po pewnym czasie
nieobecnosci wydaje sie zniechecajgca, zwtaszcza jesli chorobie towarzyszyto
zte samopoczucie. Przy odpowiednim wsparciu mozesz jednak ustali¢, czego
mozna realistycznie oczekiwac i jakie kroki wspodtpracy mozna podjac ze
swoim pracodawcg, aby upewnic sie, ze Twoj powrot przebiegnie tak ptynnie
i pomysinie, jak to tylko mozliwe.
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Q Wsparcie w sytuacjach kryzysowych, gdy jest potrzebne

Odwiedz strone optumeap.com/criticalsupportcenter w celu uzyskania
dodatkowego wsparcia i informacji w sytuacjach kryzysowych.

Optum

Z programu nie nalezy korzystaé w sytuacji zagrozenia zycia ani w celu uzyskania pilnej opieki medycznej. W nagtych przypadkach nalezy dzwonié¢
pod numer 112 lub uda¢ sie do najblizszego szpitalnego oddziatu ratunkowego (SOR). Ten program nie ma na celu zastgpienia opieki lekarskiej ani porady
specjalisty. W sprawie opieki zdrowotnej, leczenia lub lekdw nalezy sie skonsultowac z lekarzem. Ze wzgledu na mozliwosc¢ konfliktu interesow nie udzielamy
porad prawnych zwigzanych z sytuacjami, ktére moga prowadzi¢ do wystgpienia na droge sagdowa przeciwko firmie Optum albo jej spétkom zaleznym,

lub innym podmiotom, od ktérych rozmoéwca bezposrednio albo posrednio uzyskuje te ustugi (np. pracodawcy albo planowi medycznemu). Ten program

i jego elementy moga nie by¢ dostepne w niektdrych obszarach administracyjnych lub dla niektorych grup ze wzgledu na ich wielkos¢ i moga ulec zmianie.
Moga obowigzywaé wytgczenia i ograniczenia $wiadczen.

Optum® jest zarejestrowanym znakiem towarowym firmy Optum, Inc. w Stanach Zjednoczonych i w innych jurysdykcjach. Wszystkie inne marki lub nazwy
produktow sg znakami towarowymi albo znakami zastrzezonymi nalezagcymi do odpowiednich wtascicieli. Firma Optum realizuje polityke rownych szans
w zatrudnieniu.
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