
इतनेे साारेे देेश अंंतरेा�ष्ट्रीीय महि�लाा दिदेवसा क्यं मनेाते �ं? इसाकाा सांक्षि�प्त 
उत्तरे �ै: हिवश्व भरे मं लांहि�का सामानेता काो बढ़ाावा देेनेा। 
वास्तव मं, हिवश्व मं का�ं भी लांहि�का सामानेता मौजूूदे ने�ं �ै। वैक्षिश्वका दृष्टि�काोण साे, महि�लााओं काो आजू भी काानेूनेी, 
आर्थि�िका, शै�क्षिणका, साामाजिजूका औरे य�ां तका हिका बुहिनेयादेी स्वास्थ्य देेखभाला तका पहुंंच मं भी भेदेभाव औरे 
अंन्यायपूण� व्यव�ारे काा साामनेा कारेनेा पड़ रे�ा �ै। इने वस्तुस्थि�हितयं परे हिवचारे कारें:

• हिवश्व केा रेाष्ट्रीप्रमुखं मं केावला 10% महि�लााएं ं�ं।

• पुरुषोंं केा मुकााबलाे महि�लााओं काो केावला देो-हित�ाई काानेूनेी अंष्टि�काारे प्राप्त �ं।

• लिंलाि� वेतने अंंतरे 20% �ै, अं�ा�त, औसातने, महि�लााएं ँपुरुषोंं काी तुलानेा मं 20% काम कामाती �ं।

• 33% महि�लााओं नेे शारेीरिरेका या यौने हिं�िसाा काा अंनेुभव हिकाया �ै।

• �रे 11 ष्टिमनेट मं एंका महि�लाा या लाड़काी काी उसाकेा परिरेवारे केा हिकासाी सादेस्य द्वाारेा �त्या काी जूाती �ै।

• �भा�व�ा औरे प्रसाव सांबं�ी जूदिटलाताओं केा काारेण प्रहितदिदेने 800 महि�लााओं काी मृत्यु �ोती �ै।

�ालााँहिका ये आँकाडे़ वैक्षिश्वका मुद्दोंं काो उजूा�रे कारेते �ं, महि�लााओं काो प्रहितदिदेने जिजूने चुनेौहितयं औरे अंन्यायं काा 
साामनेा कारेनेा पड़ता �ै वे वास्तहिवका �ं औरे बहुंत क्षिभन्न �ोते �ं, जूो हिवश्व भरे काी महि�लााओं काो अंला�-अंला� तरेीकेा 
साे प्रभाहिवत कारेते �ं। 

अंंतरेा�ष्ट्रीीय महि�लाा दिदेवसा महि�लााओं केा अंष्टि�काारें काी मां� कारेनेे त�ा व्यस्थिक्तयं, सामुदेायं औरे सां�ठनें केा लिलाएं 
काारे�वाई कारेनेे केा आह्वााने केा रूप मं कााय� कारेता �ै। महि�लााओं काी उपलाब्धि�यं काा जूश्न मनेानेे साे लाेकारे जूमीनेी 
स्तरे परे हिकाये जूानेे वालाे प्रयासां औरे हिवरेो� प्रदेश�नें केा माध्यम साे न्याय काी वकाालात कारेनेे तका, इसा दिदेने काा 
उदे्दोंश्य परिरेवत�ने औरे प्र�हित काो प्रेरिरेत कारेनेा �ै।

अंंतरेा�ष्ट्रीीय महि�लाा दिदेवसा प�लाी बारे माच� 1911 मं ऑस्ट्रिस्िया, डेेनेमाका� , जूम�नेी औरे ब्धिस्वट्जूरेलांडे मं मनेाया �या 
औरे सांयुक्त रेाष्ट्री नेे इसाे आष्टि�काारिरेका तौरे परे 1977 मं मान्यता देी। लाेहिकाने इसा दिदेने काी शुरुआत औरे भी पुरेानेी 
�ै, जूब जूमीनेी स्तरे परे महि�लााओं केा अंष्टि�काारें केा लिलाएं आंदेोलाने हिकाये �एं �े। यद्यहिप कुाछ हिववरेणं मं क्षिभन्नता 
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�ै, सांयुक्त रेाष्ट्री अंंतरेा�ष्ट्रीीय महि�लाा दिदेवसा काी जूड़ं काो 1800 केा देशका केा मध्य मं सांयुक्त रेाज्य अंमेरिरेकाा मं हुंई 
�हितहिवष्टि�यं तका लाे जूाता �ै। �ुलाामी-हिवरेो�ी सांमेलाने मं बोलानेे साे रेोकेा जूानेे केा बादे, न्यूयॉका�  मं महि�लााओं केा एंका 
सामू� नेे 1848 मं प�लाा महि�लाा अंष्टि�काारे साम्मेलाने आयोजिजूत हिकाया, जूो नेा�रिरेका, साामाजिजूका, रेाजूनेीहितका औरे 
�ार्मिमिका अंष्टि�काारें परे कंादि�त �ा। देशकां बादे, न्यूयॉका�  मं महि�लाा परिरे�ाने कााम�ारें काी �ड़ताला नेे इसा आंदेोलाने काो 
आ�े बढ़ाानेे मं मदेदे काी, औरे अंमेरिरेकाी साोशलिलास्ट पाटी नेे 1908 मं प�लाा रेाष्ट्रीीय महि�लाा दिदेवसा मनेाया।

व�ं साे, हिवक्षिभन्न �ठबं�नें औरे आयोजूनें केा माध्यम साे यूरेोप औरे रूसा मं महि�लाा अंष्टि�काारे आंदेोलाने नेे �हित 
पकाड़ी। यूरेोप मं, 17 यूरेोपीय देेशं काा प्रहितहिनेष्टि�त्व कारेनेे वालाे 100 प्रहितहिनेष्टि�यं नेे काोपेने�े�ने मं अंंतरेा�ष्ट्रीीय 
सामाजूवादेी महि�लाा सांमेलाने केा देौरेाने महि�लाा अंष्टि�काारें काो बढ़ाावा देेनेे केा लिलाएं “महि�लाा दिदेवसा” आरेंभ कारेनेे परे 
सा�महित व्यक्त काी। 

रूसा मं, 1910 केा देशका मं महि�लााओं द्वाारेा काी �ईं श्रष्टिमका �ड़तालां औरे युद्ध-हिवरेो�ी प्रदेश�नें काी एंका श्रृंखलाा नेे 
1917 मं रूसाी क्रांांहित केा देौरेाने एंका हिनेणा�यका �ण काो जून्म दिदेया। माच� 8 काो महि�लााओं नेे मतदेाने केा अंष्टि�काारे केा 
लिलाएं लाड़ाई लाड़ी औरे जूीत भी �ालिसाला काी।

कोार्रा�वाई तेज कोर्रानाा
आजू, सांयुक्त रेाष्ट्री केा अंंत��त लांहि�का सामानेता औरे साशस्थिक्तकारेण केा लिलाएं सामर्पिपित सां�ा, UN Women, 
अंंतरेा�ष्ट्रीीय महि�लाा दिदेवसा केा लिलाएं हिवषोंय चुनेती �ै। इसा वषों� काा हिवषोंय, तेजू काारे�वाई, हिवश्व भरे मं महि�लााओं केा 
व्यस्थिक्त�त औरे व्यावसााष्टियका जूीवने मं आनेे वालाी बा�ाओं औरे पूवा�ग्र�ं साे हिनेपटनेे केा लिलाएं त्वरिरेत औरे हिनेणा�यका 
काारे�वाई काी आवश्यकाता परे बला देेता �ै। ध्याने केाजिन्�त हिकाये जूानेे वालाे प्रमुख �ेत्र हिनेम्नेलिलाखिखत �ं:

• महि�लााओं केा लिलाएं बे�तरे काानेूनेी साुरे�ा

• सामाने कााय� केा लिलाएं सामाने वेतने

• �ुणवत्तापूण� लिश�ा तका सामाने पहुंंच

• अंष्टि�का सांख्या मं रेाजूनेीहित औरे नेेतृत्व काी भूष्टिमकााओं मं महि�लााएंँ

• �ाहिनेकाारेका लांहि�का रूदिढ़ावादिदेता औरे साामाजिजूका मानेदंेडें काो चुनेौती देेनेा

�ालााँहिका इसा दिदेने केा ऐहित�ालिसाका उद्गम केा बादे साे कााफीी प्र�हित हुंई �ै, महि�लाा अंष्टि�काारे आंदेोलाने काो अंभी भी एंका 
लांबा रेास्ता तय कारेनेा �ै। प्र�हित काी वत�माने देरे काो देेखते हुंएं, हिवशेषोंज्ञोंं काा अंनेुमाने �ै हिका हिवश्व भरे मं लांहि�का 
सामानेता प्राप्त कारेनेे मं 130 वषों� साे अंष्टि�का काा सामय ला�े�ा।

Focus 2030, Gender inequality around the world in 2024: special report. दिदेसांबरे 11, 2024 काो एंक्साेसा हिकाया �या।

Education First (EF), 10 ways International Women’s Day is marked around the world. दिदेसांबरे 13, 2024 काो एंक्साेसा हिकाया �या।

International Women’s Day, About. दिदेसांबरे 10, 2024 काो एंक्साेसा हिकाया �या।

Health in Mind, International Women’s Day 2024. दिदेसांबरे 10, 2024 काो एंक्साेसा हिकाया �या

International Women’s Day, IWD 2025 campaign theme is ‘Accelerate Action. दिदेसांबरे 10, 2024 काो एंक्साेसा हिकाया �या।

United Nations, Background | International Women’s Day. दिदेसांबरे 10, 2024 काो एंक्साेसा हिकाया �या। 

UN women, International women’s day. दिदेसांबरे 10, 2024 काो एंक्साेसा हिकाया �या। 

शाामिमला �ं

आप बदेलााव लाानेे मं मदेदे कारे 
साकाते �ं। इसा म�ीनेे काी टूलाहिकाट मं 

“अंपनेे जूीवने मं मौजूूदे महि�लााओं 
काो साशक्त बनेाएं”ं पढं़ा औरे 
शुरुआत कारेनेे केा कुाछ तरेीकां केा 
बारेे मं जूानें।
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