
لماذا تحتفل العديد من الأمم باليوم العالمي للمرأة؟ الإجابة 

باختصار: لتعزيز العدالة بين الجنسين حول العالم. 

يشير الواقع إلى أن العدالة بين الجنسين غير متحققة في أي مكان في العالم. ومن خلال إلقاء 

نظرة عالمية، نجد أن المرأة لا تزال تواجه التمييز والمعاملة غير العادلة، على المستوى القانوني، 

والاقتصادي، والتعليمي، والاجتماعي وكذلك في الوصول إلى الرعاية الصحية الأساسية. تأمل هذه 

الحقائق التالية:

• %10 فقط من رؤساء بلدان العالم من النساء.	

• تحصل النساء على ثلثي حقوقهن القانونية مقارنةً بالرجال.	

• فجوة الأجور بين الجنسين تبلغ %20، وهو ما يعني أنه في المتوسط تحصل النساء على 20% 	

أقل من الرجال.

• يتعرض %33 من النساء للعنف الجسدي أو الجنسي.	

• تتعرض امرأة أو فتاة للقتل على يد فرد من أسرتها كل 11 دقيقة.	

• تلقى 800 امرأة مصرعها يوميًا من إثر المضاعفات المرتبطة بالحمل والولادة.	

مع أن هذه الإحصاءات تلقي الضوء على المشكلات العالمية، تُعُد الصعوبات والظلم مما تتعرض 

له النساء يوميًًا واقعًًا حقيقيًًا ويختلف بدرجة كبيرة؛ إذ يمس كل امرأة في حالات فردية مختلفة 

حول العالم. 

يُعُد اليوم العالمي للمرأة نافذة للمطالبة بحقوق النساء ودعوة الأفراد والمجتمعات والمؤسسات 

للتفاعل واتخاذ الإجراءات اللازمة ويهدف هذا اليوم إلى نشر ثقافة التغيير والتقدم نحو الأفضل من 

خلال الاحتفاء بإنجازات النساء وصولاًً إلى الدفاع عن العدالة من خلال الجهود والاحتجاجات على 

مستوى القواعد الشعبية.

أُقُيم اليوم العالمي للمرأة لأول مرة في مارس 1911 في النمسا والدنمارك وألمانيا وسويسرا، واعترفت 

به الأمم المتحدة رسميًًا في عام 1977. لكن أصول هذا اليوم تعود إلى ما هو أبعد من ذلك، مع 

الاحتفاء باليوم 
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8 مارس
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الحركات الشعبية التي كانت تناضل من أجل حقوق المرأة. ورغمًًا عن اختلاف بعض الروايات، فإن الأمم 

المتحدة تُرُجع جذور يوم المرأة العالمي إلى الأنشطة التي شهدتها الولايات المتحدة في منتصف القرن 

التاسع عشر. فبعد منع النساء من التحدث في مؤتمر مناهض للعبودية، قامت مجموعة من النساء في 

New York بتنظيم أول مؤتمر لحقوق المرأة في عام 1848، مع التركيز على الحقوق المدنية والاجتماعية 
والسياسية والدينية. وبعد عقود من الزمن، ساعد الإضراب بين العاملات في صناعة الملابس في 

New York في دفع الحركة إلى الأمام، حيث احتفل الحزب الاشتراكي الأميركي باليوم الوطني للمرأة 
لأول مرة في عام 1908.

ومن تلك المرحلة، اكتسبت حركة حقوق المرأة زخمًًا في أوروبا و روسيا من خلال تحالفات وأحداث 

مختلفة. وفي أوروبا، اتفق 100 مندوب يمثلون 17 دولة أوروبية في المؤتمر الدولي للنساء الاشتراكيات 

في Copenhagen على إنشاء "يوم المرأة" لتعزيز حقوق المرأة. 

وفي روسيا، أدت سلسلة من الإضرابات العمالية والاحتجاجات المناهضة للحرب التي قامت بها النساء 

في عشرينيات القرن العشرين إلى لحظة محورية في عام 1917 في أثناء الثورة الروسية. في 8 مارس، 

ناضلت النساء من أجل الحصول على حق التصويت، وفزن به.

تسريع وتيرة العمل

اليوم، اختارت هيئة الأمم المتحدة للمرأة، وهي هيئة تابعة للأمم المتحدة مخصصة للمساواة بين 

الجنسين وتمكين المرأة، موضوع اليوم العالمي للمرأة. يؤكد موضوع هذا العام، "تسريع وتيرة العمل"، 

على ضرورة التحرك بسرعة وحسم لمعالجة الحواجز والتحيزات التي تواجهها النساء في حياتهن 

الشخصية والمهنية في جميع أنحاء العالم. تشمل مجالات التركيز الرئيسية ما يلي:

• حماية قانونية أفضل للمرأة	

• الأجر المتساوي مقابل نفس العمل	

• المساواة في الحصول على التعليم الجيد	

• إشراك مزيد من النساء في السياسة والأدوار القيادية	

• مواجهة الصور النمطية الجنسانية والأعراف الاجتماعية الضارة	

على الرغم من تحقيق الكثير من التقدم منذ الأصول التاريخية لهذا اليوم، لا يزال أمام حركة حقوق المرأة 

طريق طويل لتقطعه. وبحسب المعدل الحالي للتقدم، يقدر الخبراء أن الأمر سيستغرق أكثر من 130 

عاماًً أخرى لتحقيق المساواة بين الجنسين في جميع أنحاء العالم.

.Focus 2030, Gender inequality around the world in 2024: special report آخر وصول في 11 ديسمبر 2024.

.Education First (EF), 10 ways International Women’s Day is marked around the world آخر وصول في 13 ديسمبر 2024.

.International Women’s Day, About آخر وصول في 10 ديسمبر 2024.

.Health in Mind, International Women’s Day 2024 آخر وصول في 10 ديسمبر 2024.

.International Women’s Day, IWD 2025 campaign theme is ‘Accelerate Action آخر وصول في 10 ديسمبر 2024.

.United Nations, Background | International Women’s Day آخر وصول في 10 ديسمبر 2024. 

.UN women, International women’s day آخر وصول في 10 ديسمبر 2024. 

شارك

يمكنك المساعدة في إحداث 

الفرق. اقرأ "تمكين المرأة في 

حياتك" في مجموعة الأدوات 

لهذا الشهر لمعرفة بعض الطرق 

التي يمكنك من خلالها البدء.
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