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Çeşitliliği destekliyor musunuz?
Çeşitliliği desteklemek, insanların birbirlerinden farklı olduklarını kabullenmekten daha fazlasıdır; 
bu farkların değerini takdir etmek ve diğerlerinin kabul görülmüş hissetmesine yardımcı olmak için 
yapabileceğinizi her şeyi yapmak anlamına gelir. 

Çeşitliliğe ne kadar iyi yaklaştığınızı ve onu ne kadar iyi desteklediğinizi 
daha iyi anlamak için aşağıdaki soruları cevaplayın: 

1   Aynı amaca ulaşmanın birden fazla  
geçerli yolu olduğuna inanıyor  
musunuz?

2   Saygılı bir biçimde dinliyor ve sohbete 
davet ediyor musunuz?

3   Sizden farklı olan insanların yapıcı geri 
bildirimlerini dikkate alıyor musunuz?

4   İnsanların kişiliğine ve insanlığına saygı 
göstermek için kelimelerinizi duyarlı bir 
şekilde seçiyor musunuz?

5   Birinin size veya başkalarına kırıcı ve 
kötü bir şey söylediğini veya yaptığını 
duyduğunuzda veya gördüğünüzde açıkça 
konuşuyor ve bunu ele alıyor musunuz?

6   Sizinkinden farklı yaşam tarzları, kültürler 
ve inanç sistemleri hakkında bir şeyler 
öğrenmeyi deniyor musunuz? 

7   Kendi önyargılarınızı biliyor ve bunları 
önlemeye çalışıyor musunuz?

8   Hata yaptığınızda veya yanlışlıkla bir 
başkasının duygularını incittiğinizde özür 
dilemeye istekli misiniz?

Her soru, açık, güvenli ve saygılı bir çalışma ortamı ve topluluk oluşturmaya “evet” diyebilmenizin 
önemli bir yolunu temsil eder. 

Bu sorulara “evet” demenin başka yolları var mı? 


