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คุณสนับสนุนความหลากหลายทางเพศหรือไม่?
การสนับสนุนความหลากหลายทางเพศเป็นมากกว่าการยอมรับว่าผู้คนมีความแตกต่างจากกันและกัน. แต่หมายถึงการตระหนักถึงคุณค่าในความแตกต่างเหล่านี้ และ
ทำาในสิ่งที่คุณสามารถทำาได้เพื่อช่วยให้ผู้อื่นรู้สึกยินดี และ ยอมรับ. 

เพื่อให้เข้าใจได้ดีขึ้นว่าคุณเข้าถึง และ สนับสนุนความหลากหลายทางเพศได้ดีเพียงใด ให้ตอบคำาถามต่อไปนี้: 

1   คุณเชื่อคุณเชื่อไหมว่ามีหลายวิธีที่ถูกต้องที่สามารถบรรลุเป้าหมายเดียวกัน

หรือไม่l?

2   คุณฟังด้วยความเคารพและเชิญสนทนาอย่างเปิดเผยยังไงบ้าง?

3   คุณคำานึงถึงคำาติชมที่สร้างสรรค์จากคนอื่นที่แตกต่างจากคุณหรือไม่?

4   คุณเลือกคำาด้วยความละเอียดอ่อนเพื่อให้มั่นใจว่าบุคลิกลักษณะ และ ความ
เป็นมนุษย์ของผู้คนได้รับความเคารพยังไง?

5   หากคุณได้ยินหรือเห็นใครพูดหรือทำาสิ่งที่น่ารังเกียจหรือเป็นอันตรายต่อตัว

คุณเองหรือผู้อื่น คุณจะพูด และจัดการกับมันยังไง?

6   คุณพยายามที่จะเรียนรู้เกี่ยวกับวิถีชีวิต, วัฒนธรรม และ ระบบความเชื่อที่
แตกต่างจากคุณบ้างไหม? 

7   คุณรู้จักอคติของตัวเองและฝึกฝนที่จะต่อต้านมัน?

8   คุณมีความจริงใจที่จะขอโทษคนอื่นเมื่อคุณทำาผิดพลาดหรือทำาร้ายความ

รู้สึกของผู้อื่นโดยไม่ตั้งใจหรือไม่?

คำาถามแต่ละข้อแสดงถึงวิธีสำาคัญที่คุณสามารถตอบว่า "ใช่" ในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำางาน และชุมชนที่เปิดกว้าง, ปลอดภัย และให้เกียรติกัน. 

คุณมีวิธีอื่นอีกไหมที่จะตอบว่า "ใช่" สำาหรับคำาถามเหล่านี้? 


