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Поддерживаете ли вы разнообразие?
Поддержка разнообразия – это не просто признание того, что люди отличаются друг от 
друга. Это также признание ценности этих различий и стремление сделать все возможное, 
чтобы помочь другим почувствовать себя желанными и принятыми. 

Чтобы лучше понять, насколько правильно вы воспринимаете концепцию 
разнообразия и поддерживаете ее, ответьте на следующие вопросы: 

1 	 �Считаете ли вы, что существует несколько 
верных способов достижения одной и той же 
цели?

2 	� Уважительно ли вы слушаете других и 
приглашаете ли вы их к открытому разговору?

3 	� Принимаете ли вы во внимание 
конструктивные отзывы людей, которые 
отличаются от вас?

4 	� Подбираете ли вы слова, проявляя 
деликатность и уважение к индивидуальным 
особенностям и человеческим качествам 
других людей?

5 	 �Если вы слышите или видите, что кто-то 
говорит или делает что-то оскорбительное 
или могущее принести вред вам или другим 
людям, высказываете ли вы свое мнение об 
этом?

6 	� Стараетесь ли вы узнать об образе жизни, 
культуре и системе убеждений, которые 
отличаются от ваших? 

7 	� Осознаете ли вы свои собственные 
предубеждения и умеете ли вы с ними 
бороться?

8 	� Готовы ли вы извиняться, когда совершаете 
ошибки или случайно задеваете чувства 
другого человека?

Каждый вопрос – это важная возможность для вас сказать «да» созданию открытой и безопасной 
рабочей среды и сообщества, которые отличает уважительное отношение друг к другу. 

Есть ли другие способы ответить «да» на эти вопросы? 


