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Você apoia a diversidade?
Apoiar a diversidade é mais do que apenas reconhecer que as pessoas são diferentes umas das 
outras, significa reconhecer o valor dessas diferenças e fazer o possível para ajudar os outros a se 
sentirem bem-vindos e aceitos. 

Para entender melhor como você aborda e apoia a diversidade,  
responda às seguintes perguntas: 

1   Você acredita que existem várias maneiras 
válidas de atingir o mesmo objetivo?

2   Você ouve respeitosamente e estimula 
uma conversa aberta?

3   Você leva em consideração o feedback 
construtivo de pessoas que são diferentes 
de você?

4   Você escolhe as palavras com 
sensibilidade, garantindo que a 
individualidade e a humanidade das 
pessoas sejam respeitadas?

5   Se você ouve ou vê alguém dizendo ou 
fazendo algo ofensivo ou prejudicial a si 
mesmo ou a outras pessoas, você se 
manifesta e responde a isso?

6   Você tenta aprender sobre estilos de vida, 
culturas e sistemas de crenças diferentes 
dos seus? 

7   Você conhece seus próprios preconceitos 
e busca combatê-los?

8   Você está disposto a se desculpar quando 
comete erros ou acidentalmente fere os 
sentimentos de outra pessoa?

Cada pergunta representa uma maneira importante de dizer “sim” para criar um ambiente de 
trabalho e uma comunidade abertos, seguros e respeitosos. 

Existem mais maneiras de dizer “sim” a essas perguntas? 


