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Celebrando

Juneteenth:
Consejos para ser
un aliado

Es posible que haya oido hablar de Juneteenth y se
pregunte de qué se trata. Juneteenth se celebra el

19 de junio. Sefnala el dia en que las tropas del Norte
¢Juneteenth genera

emociones negativas
a los afroamericanos esclavizados que eran (o confusas)?

llegaron a Galveston, Texas en 1865 e informaron

libres. Mas de dos anos antes, Abraham Lincoln . g |
e . L ecuerde que el apoyo
habia firmado la Proclamacion de Emancipacion o q. POy
esta disponible las
24 horas del dia, los 7 dias

de la semana. Consulte

que puso fin a la esclavitud. Pero los duefios de
esclavos ocultaron la noticia porque querian que

. : .
la opresion continuara®. sus Soluciones para el

La primera celebracion oficial de Juneteenth bienestar emocional en

tuvo lugar en Galveston un afio después. Desde cualquier momento para

entonces, se convirtio en una celebracion en todo ponerse en contacto con

. alguien que le pueda
el pais, que conmemora el momento en que todos

. . . escuchar. Si es necesario,
los afroamericanos de Estados Unidos conocieron

. le pueden conectar con
su libertad?.

un terapeuta.



Muchas comunidades Aprenda. Disfrute de las celebraciones, pero también
uselas como inspiracion para aprender. Conozca

los logros, lideres y creadores de la comunidad
afroamericana. Y no dude en aprender sobre la historia

afroamericanas celebran
Juneteenth. Asi que mire lo que

hay disponible cerca de usted del racismo en este pais, desde la esclavitud hasta la
y considere la posibilidad de era de Jim Crow y la actualidad. El racismo sistémico
participar. Si no es parte de la no termind con la era de los derechos civiles.
comunidad afroamericana, tenga Escuche. Si quiere ayudar, haga de la escucha su

en cuenta estos consejos. Pueden maxima prioridad. ;Qué dicen las personas que han

experimentado el racismo? &Y como quieren que
los apoyen los aliados? Busque formas de ayudar.
No intente tomar protagonismo y resolver problemas.

ayudarle a equilibrar la diversion
del momento con la reflexion.

Descubra. No se limite a Juneteenth. Continue
celebrando la cultura afroamericana durante todo

el afo. Asista a eventos comunitarios. Pruebe nuevos
restaurantes. Apoye a las empresas con propietarios
afroamericanos. Visite exhibiciones de arte. Salga de su
zona de confort y observe la belleza y diversidad que
existe a su alrededor.

Desafio. Analice con honestidad las formas en que
puedes estar permitiendo que persista el racismo.
Conozca las microagresiones y como evitar cometerlas.
¢Mantiene estereotipos implicitos? ¢ Deja que los
comentarios racistas pasen desapercibidos?
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