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Aile ici siddet evde kalmiyor...
Ise de yansiyor

Aile ici siddetin bircok farkli tanimi vardir, ancak ortak bir tema, bir partner Gizerinde kontrol
kurmak ve stirdiirmek icin fiziksel, cinsel ve/veya psikolojik zorlamanin kullaniimasidir.

Aile ici siddetin sadece evde meydana gelen bir sey oldugunu diisinmek kolaydir, ancak
gercek su ki aile ici siddetin etkileri isyerinde de etkisini gosterebilir.
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Bir calisan aile ici siddet magduru oldugunda, isyeri artan hastalik izni, azalan uretkenlik, artan tibbi masraflar,
calisan degisim orani ve artan guivenlik risklerinden etkilenebilir.

Ayrica siddetin isyerinde meydana gelme olasiligi da vardir. ABD Calisma Bakanligi'na gore, Uilke genelinde
her yil yaklasik iki milyon kisi 6lumcul olmayan isyeri siddetinin kurbani olmaktadir.

Bu durum, soygunlar, misteri ve musterilerin siddet eylemleri, calisanlarin veya eski calisanlarin siddet
eylemleri ve sonunda isyerine kadar uzanan aile ici olaylar gibi cesitli sekillerde gerceklesebilir.

isverenlerin aile ici siddetin gerceklerinin ve sorunlarinin farkinda olmalari ve ortaya ciktiklarinda bu
sorunlari ele almak icin yontemler gelistirmeleri gerekmektedir.

isyeri uyarici belirtileri

Uyarici belirtiler cesitli sorunlarin gostergesi olabilir, ancak bir ¢calisanin aile ici siddet magduru olabilecegine
dair gostergeler sunlardir:

e Bazen "hastalik" nedeniyle, bazen de giderek daha olasi olmayan mazeretlerle surekli ise gelmeme.
o Uretkenlikte ve genel is kalitesinde gozle goriiliir dalgalanmalar.

e Asiri duygusal patlamalar, elestiriye karsi hassasiyet, konsantrasyon eksikligi ve aciklanamayan ruh
hali degisimleri.

e Kisisel glivenlige 6nem vermiyor gibi goriinmek, kazaya meyilli olmak ve yersiz riskler almak.
e Kisisel hijyen ve bakim konusunda bariz umursamazlik.

e Uyusturucu ve/veya alkol bagimhhgi belirtileri.

e Asiri sayida yiksek sesli ve duygusal kisisel telefon goériismeleri.

e Depresyon ve umutsuzluga varan uyusukluk.

Peki neden ayrilmiyorlar?

Bu sikca sorulan bir sorudur, ancak cevabi oldukca karmasiktir.

Daha 6nce de soyledigimiz gibi, aile ici siddet kontrolle ilgilidir. Taciz iceren bir iliskiden ayrilmaya ¢alismak,
bu kontrole yonelik dogrudan bir tehdittir ve siddet iceren bir misilleme icin tetikleyici olabilir. Magdurlar
icin en tehlikeli zaman genellikle istismarcilarini terk ettikleri zaman olabilir.

Taciz iceren bir iliskiden ayrilmamanin diger nedenleri arasinda sunlar sayilabilir:

e Magdur istismara ugradigini kabul etmekten utanabilir ve mahcup olabilir. Hatta bunu hak ettiklerini
bile dustnebilirler.

e Madgdur aile ici siddetin yaygin oldugu bir ortamda buyuduyse, partnerinin davranisinin normal
olmadigini bile fark etmeyebilir.

e Magdur, partnerinin istismarci bir sekilde davrandiginin farkinda olabilir, ancak bu davranisa kendisinin
neden olduguna inanabilir.
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e Builiskiyi stirdtirmelerinin bir diger nedeni de durumu degistirecek kaynaklarin olmamasi olabilir.
Bunun nedeni tamamen maddi olabilecegi gibi, istismarci iliskinin disinda yeni bir hayat kurmalarina
yardimci olacak bir destek aginin olmamasi da olabilir.

Sirketiniz nasil yardimci olabilir?

Aile ici siddeti cozmeye yonelik politika ve prosedurler olusturun. Aile ici siddet sadece bireysel bir calisan
icin sorun teskil etmekle kalmaz, ayni zamanda isyeri glivenligine yonelik tehditlere de yol acabilir.

Glvenli ve emniyetli bir is yerinin gelistirilmesi ve stirdurilmesi cok dnemlidir. Bunu basarmak igin atilacak
adimlar sunlari icerebilir:

e Binyesinde bir koruma/glivenlik hizmeti istihdam edeblir.

e Birolayin siddetlenmesi ve acil bir miidahaleye ihtiya¢ duyulmasi halinde, belirlenmis bir gtivenlik/
koruma hizmetinin hazir bulundurulmasi tavsiye edilir.

e Erisim icin kimlik kartlar ve kodlanmis anahtar kartlarindan olusan bir sistem.
e Metal dedektorler gibi uygun gorilen diger glivenlik dnlemlerinin uygulanmasi.

Acil durumlar icin yerel polis departmanlari araciligiyla ek kolluk kuvveti yardimi saglanabilir.

Siz (bir yonetici/idareci olarak) nasil yardimci olabilirsiniz?
e Aileici siddet konularinda egitimlere katilin ve sirketinizin katilimla ilgili politikalarinin farkinda olun.
e Magdurla konusurken, siddetin artma potansiyeline iliskin endiselerinizi dile getirin.
e Magduru Ulusal Aile ici Siddet Yardim Hatti'ndan haberdar edip onu aramaya tesvik edin.

e Siddet iceren veya potansiyel siddet iceren olaylar/durumlar hakkinda ilgili makamlari derhal
bilgilendirin.

e Sirket veya dis yetkililer tarafindan talep edilmesi halinde, is yerinde siddet iddialarina iliskin
sorusturmalarda aktif rol alin.

e Calisan Destek Programi tarafindan sunulan hizmet yelpazesi hakkinda bilgi sahibi olun.

Kamu ve 6zel kuruluslar aile ici siddet magdurlarina yardim etmek icin koordineli miidahale aglar
gelistirmistir. Destek, telefon danismanhg, kiiltiirel ve cografi olarak uygun hizmet saglayicilara ve siginma
evlerine yonlendirme ve hizmet igi egitimi icerebilir.
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