Kritisk stgtte

Vold i hjemmet blir ikke
hjemme ... det blir ogsa
med pa jobb

Det finnes mange forskjellige definisjoner pa vold i hjemmet, men et vanlig tema

er bruken av fysisk, seksuell og/eller psykisk tvang for a etablere og opprettholde
kontroll over en partner.

Det er lett & tenke pa vold i hjemmet som noe som bare foregar i hjemmet, men
faktum er at effekten av vold i hjemmet ogsa kan ha innvirkning pa arbeidsplassen.
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Nar en ansatt er et offer for vold i hjemmet, kan arbeidsplassen bli pavirket av gkt sykefraveer,
redusert produktivitet, gkte medisinske utgifter, arbeidsskifte og gkt sikkerhetsrisiko.

Det er ogsa mulighet for vold pa arbeidsplassen. | fglge det amerikanske arbeidsdepartementet
er omtrent to millioner mennesker over hele landet ofre for ikke-dgdelig vold pa arbeidsplassen
hvert ar.

Dette kan ha ulike former, inkludert ran, voldelige handlinger fra klienter og kunder, voldelige
handlinger fra ansatte eller tidligere ansatte, og hendelser i hjemmet som til slutt kommer
til arbeidsplassen.

Arbeidsgivere ma veere klar over realitetene og problemene med vold i hjemmet og utvikle
metoder for & handtere disse problemene nar de oppstar.

Advarselsskilt pa arbeidsplassen

Advarselsskilt kan veere en indikasjon pa ulike problemer, men indikatorer pa at en ansatt kan
veere et offer for vold i hjemmet inkluderer:

Fortsatt fraveer, noen ganger pa grunn av «sykdom» og noen ganger pa grunn av stadig
mer usannsynlige unnskyldninger.

Merkbare svingninger i produktivitet og i den generelle kvaliteten pa arbeidet.

Ekstreme folelsesmessige utbrudd, falsomhet for kritikk, mangel pa konsentrasjon og
uforklarlige humearsvingninger.

En tilsynelatende ignorering av personlig sikkerhet, som farer til & veere utsatt for ulykker
og ta uberettiget risiko.

Apenbar ignorering av personlig hygiene og stell.
Tegn pa narkotika- og/eller alkoholmisbruk.
Et overdrevent antall hgylytte og emosjonelle personlige telefonsamtaler.

Slgvhet, pa grensen til depresjon og fortvilelse.

Hvorfor drar de ikke?
Dette er et spgrsmal som ofte stilles, men svaret er komplekst.

Som vi sa tidligere, handler vold i hiemmet om kontroll. Forsgk pa a forlate et voldelig forhold er

en direkte trussel mot den kontrollen, og det kan vaere katalysatoren for en voldelig gjengjeldelse.

Den farligste tiden for ofre kan ofte vaere nar de forlater overgriperne sine.

Andre grunner til ikke a forlate et voldelig forhold kan omfatte:

Offeret kan veere flau og skamfull over a innremme at det blir misbrukt. De kan til og med
fole at de fortjener det.

Hvis offeret vokste opp i en situasjon der vold i hjemmet var utbredt, innser de kanskje ikke
engang at partnerens oppfarsel er uakseptabel.

Offeret kan veere klar over at partneren oppferer seg pa en krenkende mate, men offeret
kan tro at det var de som forarsaket atferden.
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e En grunn til & bli kan vaere mangel pa ressurser til a8 endre situasjonen. Dette kan vaere
rent gkonomisk, eller det kan skyldes mangelen pa et stattenettverk for a hjelpe dem med
a etablere et nytt liv utenfor det voldelige forholdet.

Hvordan kan din bedrift hjelpe?

Etablere retningslinjer og prosedyrer for & handtere vold i hjemmet. Ikke bare er vold
i hjemmet et problem for en enkelt ansatt, det kan ogsa fare til trusler mot sikkerheten
pa arbeidsplassen.

A utvikle og vedlikeholde en trygg og sikker arbeidsplass er viktig. Trinn for & oppné dette
kan omfatte:

e Ansetter en vakt/sikkerhetstjeneste pa stedet.

e Det er tilradelig & ha en utpekt sikkerhets-/vakttjeneste i beredskap hvis en hendelse
eskalerer og ngdberedskap.

o Et system med ID-merker og kodede ngkkelkort for tilgang.

e Implementering av andre sikkerhetstiltak som anses hensiktsmessige,
f.eks. metalldetektorer.

Ytterligere rettshandhevelseshjelp kan veere tilgjengelig gjennom lokale politiavdelinger
for nadsituasjoner.

Hvordan kan du (som leder/veileder) hjelpe?

e Delta i opplaering om vold i hjemmet og vaer oppmerksom pa bedriftens retningslinjer
for involvering.

e Nar du snakker med offeret, uttrykk din bekymring for potensialet for at volden
kan eskalere.

e Gjor offeret oppmerksom pa nasjonal hjelpetelefon for vold i hjemmet og foresla at
de ringer.

¢ Informer relevante myndigheter umiddelbart om voldelige eller potensielt voldelige
hendelser/situasjoner.

e Ta aktiv del i enhver undersgkelse av pastander om vold pa arbeidsplassen, etter
anmodning fra selskapet eller eksterne myndigheter.

e Oppna et niva av kjennskap til spekteret av tjenester som tilbys av hjelpeprogrammet
for ansatte.

Offentlige og private instanser har utviklet koordinerte responsnettverk for & hjelpe ofre
for vold i hjemmet. Bistand kan omfatte telefonkonsultasjoner, henvisninger til kulturelt og
geografisk passende tjenesteleverandarer og krisesentre, og etterutdanning.
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