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	危急事件反應服務
	當前職場變幻莫測，獨特的機會與挑戰應運而生。挑戰可能包括個別的創痛事件，例如自然災害、職場事故、死亡和職場變動，也包括長期壓力因素，例如新冠病毒疾病 (COVID)、種族創痛、政治壓力和社會動盪。人們在面臨劇烈或長期壓力時，往往會出現不同的情緒和生理反應，可能對職場產生負面影響。Optum 可提供現場和線上支持，因應規劃中或意外發生的各類事件，幫助受到相關事件影響的人，讓員工能更適當地處理自己的壓力反應，並提升職場適應力。
	使用危急事件支持服務
	諮詢危急事件反應服務 (CIRS) 協調員
	團體匯報
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