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https://www.liveandworkwell.com/content/en/public/access-code-help.html
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	重大事件应对服务
	当前职场变幻莫测，独特的机会与挑战应运而生。挑战可能包括个别的创伤事件（例如自然灾害、职场意外事故、死亡和职场变动），也包括长期压力因素（例如新冠病毒疾病 (COVID)、种族创伤、政治压力和社会动荡）。人们在面临剧烈或长期压力时，往往会出现一系列情绪和生理反应，可能会对职场产生负面影响。Optum 可提供现场和在线支持，应对计划之中或意外发生的各类事件，帮助受到相关事件影响的人员，让员工能更好地拿捏自己的压力反应，并提升职场适应能力。
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