Kritiskt stod

Atgarder for att forbereda
sig pa valdsamma
situationer

Vad du bor veta om vald

Nar till synes slumpmassiga valdshandlingar intraffar

pa en skola, fabrik, kontor eller allman plats skakar de flesta
av 0ss pa huvudet av misstro. Hjalp till att forbereda dig

pa vald genom att vidta dessa enkla atgarder.

@ Vet vad som orsakar extrem stress eller ilska

Vald ar vanligtvis ett uttryck for nagons frustration nar saker och ting inte gar deras vag —
personligen, yrkesmaéssigt eller bade och. Aven om det ar svart att forutse vald ar det bra att vara
medveten om att valdsamma incidenter ar mer sannolika nar en person upplever en stressande
livshandelse som t.ex:

+ Tvister om relationer eller familj

» Personlig tragedi, t.ex. forlust av make/maka eller barn

* Finansiella problem eller skatteproblem

+ Trakasserier eller utfrysning fran andra

* Ras-, etnisk-, kulturell-, kdns- eller livsstilskonflikt

* Nedskérning, degradering eller uppsagning

Aven om manga manniskor hanterar sadana problem pa ett Iampligt satt, kan vissa inte géra det

och deras beteende kan eskalera till vald. Du bor vara orolig nar en persons beteende blir hotfullt
eller konsekvent avviker fran det normala.



C/+ Kéann igen tecken pa fara

En oférutsedd forandring i beteendet ar vanligtvis det forsta tecknet pa extrem stress.
Om man inte tar itu med det kan det till slut leda till att en person blir rasande. Kontakta
en specialist pa Emotionellt valbefinnande eller myndigheterna om nagon:

» Tar ut ilskan fysiskt istallet for att I6sa den genom att prata

» Avskarmar sig fran andra

* Anvander olampligt sprak som svordomar eller skrik

« Vandaliserar eller stjal

* Hotar vem som helst nar som helst

Om du marker av dessa eller andra ovanliga beteenden ska du inte dverreagera eller
gora svepande generaliseringar om personen. Ring istéllet din specialist pa Emotionellt
valbefinnande for att fa rad.

Din forman Losningar for kédnslomassigt valbefinnande ger dig och din familj
konfidentiell hjalp med att hantera en lang rad olika personliga, halso- eller
arbetsrelaterade problem. Denna kostnadsfria tjanst hjalper dig att hantera stress,
overvinna angest eller depression och hantera sorg eller forlust. Vara specialister
pa Emotionellt valbefinnande &r tillgdngliga nar som helst, varje dag.
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Det finns en mangd olika
resurser tillgangliga for dig
sjalv och nara och kara
pa optumwellbeing.com

Vart centrum for kritiskt stod
erbjuder resurser for kdnslomassigt
stdd och information nar du behdver
det som mest. Hitta en mangd olika
amnesomraden inklusive psykisk
halsa, traumatiska handelser,
naturkatastrofer, sorg och forlust,
stddja ungdomar i kris, med mera.


https://www.optumwellbeing.com/sec_CriticalSupportCenter/sv-SE

Kritiskt stod

o Kritiskt stod nar du behover det
Q Besok optumwellbeing.com for ytterligare kritiska stodresurser och information.

D_ For att komma at specifik formansinformation,
besok livewell.optum.com och logga in med din atkomstkod:

Q Ring efter stod
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